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Art. 22b. Obowi�zek wprowadzenia standardów 
ochrony maColetnich, zwanych dalej 
"standardami", ma ka}dy:

1) organ zarz�dzaj�cy jednostk� systemu o[wiaty, o której mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o[wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
oraz inn� placówk� o[wiatow�, opiekuEcz�, wychowawcz�, resocjalizacyjn�,
religijn�, artystyczn�, medyczn�, rekreacyjn�, sportow� lub zwi�zan� z
rozwijaniem zainteresowaE, do której ucz�szczaj� albo w której przebywaj� lub
mog� przebywa� maColetni;
2) organizator dziaCalno[ci o[wiatowej, opiekuEczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub
zwi�zanej z rozwijaniem zainteresowaE przez maColetnich.

USTAWA

z dnia 28 lipca 2023 r.

o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuEczy oraz niektórych innych 
ustaw



Przemoc w rodzinie czy przemoc domowa?

Z dniem 9 marca 2023 r. weszCa w }ycie ustawa o zmianie ustawy o 
przeciwdziaCaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw.
§ tytuC ustawy otrzymaC brzmienie:

USTAWA O PRZECIWDZIAAANIU PRZEMOCY DOMOWEJ
a osoby których dotyczy post�powanie zostaCy nazwane:

" osoby doznaj�ce przemocy domowej
" osoby stosuj�ce przemoc domow�*.

* Przepisy stosuje si� równie} w przypadku zagro}enia przemoc� domow� oraz 
podejrzenia stosowania przemocy domowej.



Czym jest przemoc domowa?

Art. 2.1 ustawy mówi o:

1) przemocy domowej - nale}y przez to rozumie� jednorazowe albo powtarzaj�ce si� umy[lne 
dziaCanie lub zaniechanie, wykorzystuj�ce przewag� fizyczn�, psychiczn� lub ekonomiczn�, 
naruszaj�ce prawa lub dobra osobiste osoby doznaj�cej przemocy domowej, w szczególno[ci:

a) nara}aj�ce t� osob� na niebezpieczeEstwo utraty }ycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszaj�ce jej godno[�, nietykalno[� cielesn� lub wolno[�, w tym seksualn�,
c) powoduj�ce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywoCuj�ce u tej 
osoby cierpienie lub krzywd�,
d) ograniczaj�ce lub pozbawiaj�ce t� osob� dost�pu do [rodków finansowych lub 
mo}liwo[ci podj�cia pracy lub uzyskania samodzielno[ci finansowej,
e) istotnie naruszaj�ce prywatno[� tej osoby lub wzbudzaj�ce u niej poczucie 
zagro}enia, poni}enia lub udr�czenia, w tym podejmowane za pomoc� [rodków 
komunikacji elektronicznej



Przemoc fizyczna, psychiczna, 
ekonomiczna, werbalna, 
seksualna 3 jak j� rozpozna�



Rodzaje PRZEMOCY













Wymienione zachowania
to nie jest NIESTETY katalog zamkni�ty!

Powy}sze zachowania równie} za pomoc� [rodków komunikacji na 
odlegCo[� 3 telefon, Internet, komunikatory i portale 

spoCeczno[ciowe















1. osoba doznaj�ca przemocy domowej -nale}y przez to rozumie�:
a) maC}onka, tak}e w przypadku, gdy maC}eEstwo ustaCo lub zostaCo uniewa}nione, oraz jego wst�pnych, zst�pnych, 
rodzeEstwo i ich maC}onków,
b) wst�pnych i zst�pnych oraz ich maC}onków,
c) rodzeEstwo oraz ich wst�pnych, zst�pnych i ich maC}onków,
d) osob� pozostaj�c� w stosunku przysposobienia i jej maC}onka oraz ich wst�pnych, zst�pnych, rodzeEstwo i ich 
maC}onków,
e) osob� pozostaj�c� obecnie lub w przeszCo[ci we wspólnym po}yciu oraz jej wst�pnych, zst�pnych, rodzeEstwo i ich 
maC}onków,
f) osob� wspólnie zamieszkuj�c� i gospodaruj�c� oraz jej wst�pnych, zst�pnych, rodzeEstwo i ich maC}onków,
g) osob� pozostaj�c� obecnie lub w przeszCo[ci w trwaCej relacji uczuciowej lub fizycznej niezale}nie od wspólnego 
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maColetniego
-wobec których jest stosowana przemoc domowa;
2. Przez osob� doznaj�c� przemocy domowej nale}y tak}e rozumie� maColetniego b�d�cego [wiadkiem przemocy 
domowej wobec osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2.



Przyczyny i objawy przemocy domowej



Co zbieramy
>po drodze= 

wCasnego }ycia 

W przypadku osób do[wiadczaj�cych 
przemocy cz�sto ten plecak jest mniejszy 

i gorzej wyposa}ony ze wzgl�du na 
do[wiadczenia z rodziny pochodzenia.

Pozytywne relacje

(komunikacj�)

narz�dzia do 
rozwi�zywania 

trudno[ci

Przydatne 
umiej�tno[ci

Silne poczucie

WCasnej warto[ci





Przyczyny przemocy w rodzinie:
" Style rozwi�zywania konfliktów opieraj� si� z jednej strony na wzorcach przemocy i nadu}y�, a z drugiej 

strony na narzucaniu idei i warto[ci w sposób autorytarny. Te postawy wobec konfliktu rodzinnego s� 
zarówno prekursorami, jak i predyktorami przemocy domowej. W rodzinie panuje zatem kultura 
przemocy.

" Wyst�pienie stresuj�cego wydarzenia, takiego jak bezrobocie lub posiadanie osób na utrzymaniu, mo}e 
zwi�kszy� napi�cie w rodzinie. Podobnie, je[li rodzina od pocz�tku ma problemy z radzeniem sobie ze 
stresem, to nowe wydarzenie mo}e z wi�kszym prawdopodobieEstwem wywoCa� przemoc domow�.

" Inn� przyczyn� przemocy domowej jest brak zasobów ekonomicznych, spoCecznych, zawodowych i 
mieszkaniowych, poniewa} powoduje to sytuacje stresowe, które mog� zakoEczy� si� przemoc�.

" Brak kompetencji emocjonalnych ze strony ró}nych czConków rodziny lub agresora. Brak poczucia 
wCasnej warto[ci, empatii, umiej�tno[ci spoCecznych itp. utrudnia nawi�zanie spokojnych i 
bezpiecznych relacji mi�dzy czConkami rodziny.

" Agresorem jest zazwyczaj osoba o niskiej samoocenie i poczuciu bezpieczeEstwa, co rodzi frustracj�, a 
tak}e brak kontroli nad sob�.

" Pochodzenie z domu, w którym dochodziCo do przemocy, problemy emocjonalne, nadu}ywanie 
alkoholu, lub innych [rodków odurzaj�cych to kolejne czynniki ryzyka.

" Mi�dzypokoleniowe przekazywanie przemocy domowej, w ramach czego modele wychowawcze i 
zarz�dzania konfliktami i wzorce my[lowe s� internalizowane, jest uwa}ane za jeden z gCównych 
prekursorów przemocy domowej.



Dziecko w przemocy 

Objawy i konsekwencje krzywdzenia wyst�puj�ce u dzieci



ROZWÓJ POZNAWCZY:

" opó{nienie rozwoju poznawczego w 
odniesieniu do wieku dziecka;

" trudno[ci w koncentracji uwagi;
" zaburzenia rozwoju mowy np. j�kanie, 

mutyzm wybiórczy - Dzieci z mutyzmem 
wybiórczym mog� wydawa� si� pozbawione 
emocji, unika� kontaktu wzrokowego lub 
sta� nieruchomo. Nie wszystkie wyra}aj� 
niepokój w taki sam sposób. Niektóre w 
trakcie spotkaE towarzyskich s� kompletnie 
nieme i nie odzywaj� si� do nikogo, inne s� 
skConne mówi� do wybranych osób lub 
porozumiewa� si� szeptem albo gestami;

" znieksztaCcenia my[lowe tzn. przekonania 
dziecka o swojej winie, odpowiedzialno[� za 
o, co si� staCo;

" poczucie bezsilno[ci;
" przecenianie przeciwno[ci losu;
" zani}enie wCasnej warto[ci i mo}liwo[ci 

radzenia sobie z sytuacj�;
" staCe odczuwanie zagro}enia (wra}enie, }e 

stanie si� co[ zCego);
" pesymizm }yciowy;
" cz�sty l�k i strach;
" negatywne spostrzeganie wCasnego stanu 

zdrowia;

" postrzeganie [wiata jako zagra}aj�cego;
" oswajanie si� z przemoc� i uczenie si� 

przemocy. 



" poczucie winy;

" wysoki poziom l�ku, fobie;
" niska samoocena;

" reakcje nerwicowe, np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie sobie wCosów 
czy brwi;

" odcinanie si� od emocji 3 dziecko w ró}nych sytuacjach zachowuje si� tak, 
jakby nic nie czuCo;
" nerwowo[�, zCo[�, pCacz bez konkretnego powodu;
" moczenie wtórne;
" stereotypy wyst�puj�ce w zabawie (dziecko w sposób uporczywy powtarza 

elementy zabawy, bawi si� ci�gle w to samo nie zmieniaj�c }adnego 
elementu);

ROZWÓJ EMOCJONALNY:



" zachowania masturbacyjne (wyst�powanie masturbacji u dziecka bez obecno[ci innych 
objawów zwykle jest wyrazem napi�cia emocjonalnego, jakie towarzyszy dziecku, nie za[ 
przemocy. U dzieci maCych, do 4 roku }ycia, masturbacja stanowi element prawidCowego 
rozwoju psychoseksualnego);

" zachowania seksualne;

" wypowiedzi dotycz�ce seksualno[ci: u}ywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okre[leE 
dotycz�cych czynno[ci seksualnych i/lub intymnych okolic ciaCa, nadmierne zainteresowanie 
seksualno[ci�, wulgarne wypowiadanie si� na tematy zwi�zane z seksualno[ci�;

" odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy;

" wiedza o seksualno[ci nieadekwatna do wieku dziecka;
" stereotypowe wyst�puj�ce w zabawie zwi�zane kontaktem seksualnym;
" zachowania o charakterze prostytucji;

" uszkodzenia w obr�bie narz�dów pCciowych, nawracaj�ce infekcje narz�dów moczowo-
pCciowych;

ROZWÓJ PSYCHOSEKSUALNY:



" wycofanie si�, izolowanie od grupy rówie[ników;
" zachowania agresywne wobec rówie[ników;
" zachowania nieposCuszne lub opozycyjno 3 buntownicze;

" stosowanie przemocy wobec innych;

" zachowania ryzykowne.

ROZWÓJ PSYCHOSPOAECZNY:



Jak rozmawia� z dzieckiem
o przemocy?



Jak dziecko zaczyna mówi� 
o przemocy?

" Czy ma Pan/Pani czas

" Czy jak co[ Panu/ Pani powiem to zostanie mi�dzy nami?

Te pytania to pewnego rodzaju test, czy dorosCy zechce wysCucha�. 
Samo pytanie ju} [wiadczy o tym, }e dziecko darzy dorosCego 
zaufaniem i ma poczucie bezpieczeEstwa. Dziecko najcz�[ciej chce 
przekaza� my[l:

Jest mi wstyd, }e tego do[wiadczam. 
Bardzo boj� si� co si� stanie, jak to si� wyda.  



Dziecko w przemocy:

" Dziecko, mówi�c o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o 
swoich prze}yciach;
" Dziecku towarzyszy l�k o los rodzica, opiekuna i swój wCasny;
" Okoliczno[ci ujawnienia s� zwi�zane z odseparowaniem dziecka od 

osoby krzywdz�cej 3 odlegCo[� równa si� poczuciu bezpieczeEstwa, 
blisko[� oznacza l�k;
" ZnieksztaCcenia w sposobie my[lenia dziecka 3 poczucie winy i 

odpowiedzialno[ci za doznawan� przemoc;



Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka 3
{ródCa informacji:
" [wiadkowie wydarzeE o charakterze przemocy - [wiadkami przemocy mog� by� 

domownicy próbuj�cy niekiedy nie zawsze skutecznej interwencji domowej, 
s�siedzi obserwuj�cy zaniedbywanie potrzeb dziecka, a tak}e pracownicy 
placówki, której opiek� obj�te jest dziecko.

" [lady fizyczne przemocy - s� to [lady uderzeE, zCamania, siniaki, skaleczenia 
b�d�ce w ró}nych stadiach gojenia si�. W przypadku zaniedbania s� to tak}e [lady 
wskazuj�ce na brak dbaCo[ci o higien� dziecka, niezb�dne leczenie, piel�gnacj�, 
adekwatny do wzrostu i rozmiaru ubiór i obuwie dziecka oraz zCy stan zdrowia.

" Objawy krzywdzenia 3 zmiany w ró}nych obszarach rozwoju dziecka - objawy w 
sferze emocjonalnej przejawiaj� si� jako silne pobudzenie lub wycofanie, w sferze 
poznawczej 3 m.in. jako opó{nienie w pokonywaniu kolejnych etapów uczenia si�, 
w sferze spoCecznej 3 wycofanie z relacji rówie[niczych lub wchodzenie w skrajnie 
destrukcyjne relacje.

" Izolacja dziecka od innych osób dorosCych



Niebieska Karta 
3 dokumentacja przemocy



Co to 
takiego?
(NK) 
Niebieskie 
Karty

Procedura NK to 
szczególny rodzaj
interwencji wobec
rodziny do[wiadczaj�cej
przemocy i wszcz�cie
czynno[ci proceduralnych
jest obligatoryjne dla

okre[lonych sCu}b.

Nie jest to 
post�powanie karne ani 
post�powanie cywilne, 

lecz jest to 

wspólna praca sCu}b, 

instytucji i organizacji z 

konkretn� rodzin�
do[wiadczaj�c�

przemocy.



Pi�tka 
Pomocowa

" Policja (dzielnicowy)

" Przedstawiciele pomocy spoCecznej (pracownicy 
socjalni)

" O[wiata (wychowawca, pedagog. psycholog)

" Miejska/Gminna Komisja Rozwi�zywania 
Problemów Alkoholowych (czConkowie)

" SCu}ba zdrowia (lekarz, piel�gniarka, ratownik 
medyczny)



To kiedy wszczynamy procedur� NK?

" Kiedy osob� do[wiadczaj�c� przemocy jest dziecko, mamy 
sytuacj� przewagi siCy oraz relacj� zale}no[ci, która jest jeszcze 
trudniejsza do pokonania ni} w przypadku osoby dorosCej, gdy} 
dziecko nie mo}e samodzielnie dziaCa� na swoj� rzecz.

DziaCania w ramach procedury NK nie wymagaj� zgody osoby 
dotkni�tej przemoc� w rodzinie 3 art. 9d. Zatem zgoda dziecka czy 
te} jego przedstawiciela ustawowego nie jest konieczna.



Niebieskie Karty

A-Karta wszczynaj�ca procedur�
B- Karta przekazywana osobie do[wiadczaj�cej przemocy

C- Karta wypeCniana z osob� do[wiadczaj�c� przemocy

D-Karta wypeCniana ze sprawc� przemocy





Pkt X (je[li ustalono), XI (policja), XII (ochrona zdrowia)





Art. 9a ust. 11c. W skCad grupy diagnostyczno-
pomocowej mog� tak}e wchodzi�:

1. pracownik socjalny specjalistycznego o[rodka wsparcia dla osób doznaj�cych przemocy domowej;
2. asystent rodziny;

3. nauczyciel wychowawca b�d�cy wychowawc� klasy lub nauczyciel znaj�cy sytuacj� domow� maColetniego;
4. osoby wykonuj�ce zawód medyczny, w tym lekarz, piel�gniarka, poCo}na lub ratownik medyczny;
5. przedstawiciel gminnej komisji rozwi�zywania problemów alkoholowych.
11d. W skCad grupy diagnostyczno-pomocowej mog� tak}e wchodzi� pedagog, psycholog lub terapeuta, b�d�cy 
przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3.
" W sprawach osób stosuj�cych przemoc domow�, pozostaj�cych pod dozorem lub nadzorem kuratora s�dowego, w skCad 

grupy diagnostycznopomocowej wchodzi tak}e zawodowy kurator s�dowy lub wskazany przez kierownika zespoCu 
kuratorskiej sCu}by s�dowej spoCeczny kurator s�dowy.>

" Art. 9a ust. 12b. ZespóC interdyscyplinarny, na wniosek osób, o których mowa w ust. 11 lub 11a, poszerza skCad grupy 
diagnostyczno-pomocowej o osoby, o których mowa w ust. 11b-11d lub 12.

12c. ZespóC interdyscyplinarny, na wniosek osób, o których mowa w ust. 11 lub 11a, poszerza skCad grupy diagnostyczno-
pomocowej o przedstawicieli innych podmiotów ni} okre[lone w ust. 11b lub 12, dziaCaj�cych na rzecz przeciwdziaCania 
przemocy domowej, w zale}no[ci od potrzeb i konieczno[ci dokonania oceny sytuacji oraz zaplanowania pomocy.



ZakoEczenie procedury NK

ZakoEczenie procedury >Niebieskie Karty= nast�puje w przypadku: 

" ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, }e 
zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej;

" rozstrzygni�cia o braku zasadno[ci podejmowania dziaCaE. 



Akty prawne nakCadaj�ce na 
przedstawicieli O[wiaty obowi�zek 
reagowania:



Zn�canie nad rodzin� czyli 
art. 207 kk 

jest przest�pstwem 
[ciganym z urz�du



Art. 304. [Obowi�zek zawiadomienia o popeCnieniu przest�pstwa]

§ 1.

Ka}dy, dowiedziawszy si� o popeCnieniu przest�pstwa [ciganego z 
urz�du, ma spoCeczny obowi�zek zawiadomi� o tym prokuratora lub 
Policj�. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje si� odpowiednio.

§ 2.

Instytucje paEstwowe i samorz�dowe, które w zwi�zku ze sw� 
dziaCalno[ci� dowiedziaCy si� o popeCnieniu przest�pstwa [ciganego z 
urz�du, s� obowi�zane niezwCocznie zawiadomi� o tym prokuratora lub 
Policj� oraz przedsi�wzi�� niezb�dne czynno[ci do czasu przybycia 
organu powoCanego do [cigania przest�pstw lub do czasu wydania przez 
ten organ stosownego zarz�dzenia, aby nie dopu[ci� do zatarcia [ladów i 
dowodów przest�pstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przest�pstwie lub wCasne dane [wiadcz�ce o 
popeCnieniu takiego przest�pstwa, co do którego obowi�zkowe jest 
prowadzenie [ledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz z 
zebranym materiaCem niezwCocznie prokuratorowi.

Obowi�zek podj�cia dziaCaE w sytuacji 
krzywdzenia dziecka wprost okre[la kodeks 
post�powania karnego 



Art. 572. [Obowi�zek zawiadomienia]

§ 1.

Ka}dy, komu znane jest zdarzenie uzasadniaj�ce wszcz�cie 
post�powania z urz�du, obowi�zany jest zawiadomi� o nim s�d 
opiekuEczy.

§ 2.

Obowi�zek wymieniony w § 1 ci�}y przede wszystkim na urz�dach 
stanu cywilnego, s�dach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, 
organach samorz�du i administracji rz�dowej, organach Policji, 
placówkach o[wiatowych, opiekunach spoCecznych oraz organizacjach i 
zakCadach zajmuj�cych si� opiek� nad dzie�mi lub osobami psychicznie 
chorymi.

Wniosek o wgl�d w sytuacj� rodziny - kodeks 
post�powania cywilnego



art. 12. 123 [Obowi�zek zawiadomienia o przest�pstwie z 
u}yciem przemocy]

1. Osoby, które w zwi�zku z wykonywaniem swoich 
obowi�zków sCu}bowych lub zawodowych powzi�Cy 
podejrzenie o popeCnieniu [ciganego z urz�du przest�pstwa z 
u}yciem przemocy domowej, niezwCocznie zawiadamiaj� o tym 
Policj� lub prokuratora.

2. Osoby b�d�ce [wiadkami przemocy domowej powinny 
zawiadomi� o tym Policj�, prokuratora lub inny podmiot 
dziaCaj�cy na rzecz przeciwdziaCania przemocy domowej.

Informacja o popeCnieniu przest�pstwa z 
u}yciem przemocy domowej - Ustawa o 
przeciwdziaCaniu przemocy domowej 



Art. 162. [Nieudzielenie pomocy]

§ 1.

Kto czCowiekowi znajduj�cemu si� w poCo}eniu gro}�cym 
bezpo[rednim niebezpieczeEstwem utraty }ycia albo ci�}kiego 
uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mog�c jej udzieli� 
bez nara}enia siebie lub innej osoby na niebezpieczeEstwo utraty 
}ycia albo ci�}kiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze 
pozbawienia wolno[ci do lat 3.

§ 2.

Nie popeCnia przest�pstwa, kto nie udziela pomocy, do której jest 
konieczne poddanie si� zabiegowi lekarskiemu albo w 
warunkach, w których mo}liwa jest niezwCoczna pomoc ze 
strony instytucji lub osoby do tego powoCanej.

Konsekwencje nie udzielenia pomocy osobie 
potrzebuj�cej - kodeks karny



4 sierpnia 2023 r. 

Nowelizacja kodeksu rodzinnego 
i opiekuEczego oraz innych ustaw - tzw. 
ustawa Kamilka. 

Ustawa doregulowuje kwestie wysCuchania 
dziecka, wprowadza standardy jego ochrony 
i kary za uchylanie si� od tego obowi�zku oraz 
system monitorowania przypadków [mierci 
krzywdzonych dzieci. 



Jakie s� konsekwencje nie przygotowania 
Standardów Ochrony MaColetnich



Art. 22c. 1. W standardach, w sposób 
dostosowany do charakteru i rodzaju placówki 
lub dziaCalno[ci, okre[la si� w szczególno[ci:
1) zasady zapewniaj�ce bezpieczne relacje mi�dzy maColetnim a personelem placówki 

lub organizatora, a w szczególno[ci zachowania niedozwolone wobec maColetnich;
2) zasady i procedur� podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maColetniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skCadanie zawiadomieE o podejrzeniu 

popeCnienia przest�pstwa na szkod� maColetniego, zawiadamianie s�du 
opiekuEczego oraz w przypadku instytucji, które posiadaj� takie uprawnienia, osoby 
odpowiedzialne za wszczynanie procedury >Niebieskie Karty=;

4) zasady przegl�du i aktualizacji standardów;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub 

organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do 
ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynno[ci;

6) zasady i sposób udost�pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 
oraz maColetnim standardów do zaznajomienia si� z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgCoszeE o zdarzeniach zagra}aj�cych 
maColetniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgCoszonych 
incydentów lub zdarzeE zagra}aj�cych dobru maColetniego.



Art. 22c. 2. stanowi:
W standardach wprowadzanych w placówce lub miejscu prowadzonej dziaCalno[ci, o których 
mowa w art. 22b, nale}y okre[li� tak}e:

1) wymogi dotycz�ce bezpiecznych relacji mi�dzy 
maColetnimi, a w szczególno[ci zachowania 
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urz�dzeE elektronicznych 
z dost�pem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tre[ciami 
szkodliwymi i zagro}eniami w sieci Internet oraz 
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia maColetniego 
po ujawnieniu krzywdzenia.





Standard I. POLITYKA

Organizacja/instytucja ustanowiCa i 
wprowadziCa w }ycie Polityk� ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem.



Opracowanie polityki 
ochrony dzieci

Przygotowanie Polityki ochrony dzieci to wieloetapowa 
praca, dlatego warto j� przemy[le� i odpowiednio rozCo}y� 
w czasie. Zadania grupy roboczej zwi�zane s� ze:
" zdefiniowaniem oczekiwaE wzgl�dem ochrony dzieci w 

danej instytucji, 

" ustaleniem korzy[ci z wprowadzenie zasad i procedur 
ochrony dzieci dla instytucji, personelu, dzieciom i ich 
rodzicom.

" okre[leniem preferowanej struktury dokumentu Polityka 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

" okre[leniem Deklaracji (preambuCy) b�d�cej wst�pem do 
regulacji zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem oraz zdefiniowaniem poj�cia krzywdzenia 
dziecka

" opracowaniem wst�pnej wersji Polityki ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem.



Wdra}anie Standardów 
ochrony maColetnich

Wdro}enie Standardów ochrony maColetnich jest 
procesem, w ramach którego niezb�dne jest 
wykonanie nast�puj�cych czynno[ci:
" powoCanie grupy roboczej,
" dokonanie audytu i oceny poszczególnych ryzyk,

" opracowanie polityki ochrony dzieci,

" upowszechnienie standardów,
" monitorowanie i ewaluacja.



PowoCanie grupy roboczej

GCównym zadaniem zespoCu jest spisanie zasad 
i procedur, skCadaj�cych si� na Polityk� ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten 
powinien odnosi� si� do wszystkich standardów, 
a jednocze[nie by� dostosowany do specyfiki 
instytucji. 

Z tego powodu wskazane jest, by w skCad grupy 
roboczej weszCy osoby peCni�ce ró}ne funkcje 
w strukturze placówki, np. dyrekcja, personel 
merytoryczny, administracja, personel 
pomocniczy itd. 



Dokonanie audytu i oceny 
poszczególnych ryzyk

Audyt wewn�trzny i ocena ryzyka odnosz� si� do 
wst�pnej fazy wdra}ania standardów ochrony 
dzieci. 

Audyt ma uCatwi� diagnoz� aktualnego stanu 
realizacji standardów w danej instytucji. 
W tym celu warto dokona� oceny mocnych i 
sCabych stron placówki oraz obszarów, w których 
mo}na dokona� zmian lub poprawek. 
Z kolei ocena ryzyka pozwala na podj�cie namysCu 
nad potencjalnymi trudno[ciami w procesie 
wdra}ania standardów i sposobami ich 
rozwi�zania.



Informacja o wprowadzeniu polityki ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem 

Nieodzownym etapem wdra}ania standardów ochrony dzieci w instytucji 
jest zadbanie, aby wszyscy pracownicy, a tak}e dzieci i opiekunowie byli 
poinformowani o wprowadzeniu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz mieli 
przynajmniej podstawow� wiedz� na temat tego, jak przeciwdziaCa� naruszaniu praw 
dzieci i pomaga� im w sytuacjach zagro}enia. 

W zale}no[ci od grupy odbiorców oraz potrzeb i mo}liwo[ci placówki, dziaCania 
upowszechniaj�ce mog� mie� ró}ny charakter i przyjmowa� odmienne formy 3 od 
informowania za po[rednictwem komunikatów wywieszonych na tablicy ogCoszeE , 
stron� www placówki po organizacj� obowi�zkowych warsztatów i szkoleE.



" Opracowanie zasad i wymogów 
dotycz�cych bezpiecznych relacji 
maColetnich z personelem placówki oraz 
przygotowanie wykazu zachowaE 
niedozwolonych wobec maColetnich



Zasady i wymogi 
gwarantuj�ce bezpieczne 
relacje mi�dzy maColetnim a 
personelem placówki

Bezpieczne relacje personelu placówki 
z maColetnimi zwi�zane s� z:

" zapewnieniem bezpiecznej 
komunikacji interpersonalnej, 

" podejmowanymi dziaCaniami z 
dzie�mi,
" kontaktami fizycznymi,

" kontaktami poza godzinami pracy,

" bezpieczeEstwem on-line.



Zapewnienie bezpiecznej komunikacji 
interpersonalnej

" W komunikacji z dzie�mi zachowuj cierpliwo[� i szacunek.

" SCuchaj uwa}nie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

" Nie wolno Ci zawstydza�, upokarza�, lekcewa}y� i obra}a� dziecka. Nie wolno Ci krzycze� na dziecko w sytuacji innej ni} 
wynikaj�ca z bezpieczeEstwa dziecka lub innych dzieci. 

" Nie wolno Ci ujawnia� informacji wra}liwych dotycz�cych dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. 
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuEczej i prawnej.

" Podejmuj�c decyzje dotycz�ce dziecka, poinformuj je o tym i staraj si� bra� pod uwag� jego oczekiwania.

" Szanuj prawo dziecka do prywatno[ci. Je[li konieczne jest odst�pienie od zasady poufno[ci, aby chroni� dziecko, wyja[nij mu to 
najszybciej jak to mo}liwe.

" Je[li pojawi si� konieczno[� porozmawiania z dzieckiem na osobno[ci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by� 
w zasi�gu wzroku innych. Mo}esz te} poprosi� drugiego pracownika o obecno[� podczas takiej rozmowy.

" Nie wolno Ci zachowywa� si� w obecno[ci dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to u}ywanie wulgarnych sCów, gestów i }artów, 
czynienie obra{liwych uwag, nawi�zywanie w wypowiedziach do aktywno[ci b�d{ atrakcyjno[ci seksualnej oraz wykorzystywanie 
wobec dziecka relacji wCadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, gro{by).

" Zapewnij dzieci, }e je[li czuj� si� niekomfortowo w jakiej[ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sCów, mog� o tym 
powiedzie� Tobie lub wskazanej osobie (w zale}no[ci od procedur interwencji, jakie przyj�Ca instytucja) i mog� oczekiwa� 
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Podejmowanie dziaCaE z dzie�mi
" Doceniaj i szanuj wkCad dzieci w podejmowane dziaCania, aktywnie je anga}uj i traktuj równo bez wzgl�du na ich pCe�, 

orientacj� seksualn�, sprawno[�/niepeCnosprawno[�, status spoCeczny, etniczny, kulturowy, religijny i [wiatopogl�d.
" Unikaj faworyzowania dzieci.

" Nie wolno Ci nawi�zywa� z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skCada� mu propozycji o 
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to tak}e seksualne komentarze, }arty, gesty oraz udost�pnianie dzieciom tre[ci 
erotycznych i pornograficznych bez wzgl�du na ich form�.

" Nie wolno Ci utrwala� wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gCosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy 
to tak}e umo}liwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, je[li dyrekcja nie zostaCa o tym poinformowana, nie 
wyraziCa na to zgody i nie uzyskaCa zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.

" Nie wolno Ci proponowa� dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak równie} u}ywa� ich w 
obecno[ci dzieci.

" Nie wolno Ci przyjmowa� pieni�dzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci wchodzi� w 
relacje jakiejkolwiek zale}no[ci wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywa� si� w sposób 
mog�cy sugerowa� innym istnienie takiej zale}no[ci i prowadz�cy do oskar}eE o nierówne traktowanie b�d{ czerpanie 
korzy[ci maj�tkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków zwi�zanych ze [wi�tami w roku szkolnym, np. 
kwiatów, prezentów skCadkowych czy drobnych upominków.

" Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmuj� zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, 
musz� by� raportowane dyrekcji. Je[li jeste[ ich [wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa� godno[� 
osób zainteresowanych.



Kontakty fizyczne

Ka}de przemocowe dziaCanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniej� jednak sytuacje, 
w których fizyczny kontakt z dzieckiem mo}e by� stosowny i speCnia zasady bezpiecznego 
kontaktu: jest odpowiedzi� na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgl�dnia wiek 
dziecka, etap rozwojowy, pCe�, kontekst kulturowy i sytuacyjny. 
Nie mo}na jednak wyznaczy� uniwersalnej stosowno[ci ka}dego takiego kontaktu fizycznego, 
poniewa} zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka mo}e by� nieodpowiednie wobec 
innego. 

Kieruj si� zawsze swoim profesjonalnym os�dem, sCuchaj�c, obserwuj�c i odnotowuj�c 
reakcj� dziecka, pytaj�c je o zgod� na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowuj�c 
[wiadomo[�, }e nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt mo}e by� bC�dnie 
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Zasady kontaktu fizycznego

" Nie wolno Ci bi�, szturcha�, popycha� ani w jakikolwiek sposób narusza� integralno[ci fizycznej dziecka.
" Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który mo}e by� uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
" Zawsze b�d{ przygotowany na wyja[nienie swoich dziaCaE.
" Nie anga}uj si� w takie aktywno[ci jak Caskotanie, udawane walki z dzie�mi czy brutalne zabawy fizyczne.
" Zachowaj szczególn� ostro}no[� wobec dzieci, które do[wiadczyCy nadu}ycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, 

fizycznego b�d{ zaniedbania. Takie do[wiadczenia mog� czasem sprawi�, }e dziecko b�dzie d�}y� do nawi�zania 
niestosownych b�d{ nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosCymi. W takich sytuacjach powiniene[ reagowa� z 
wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumie� znaczenie osobistych granic.

" Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie mo}e by� niejawny b�d{ ukrywany, wi�za� si� z jak�kolwiek gratyfikacj� ani 
wynika� z relacji wCadzy. Je[li b�dziesz [wiadkiem jakiegokolwiek z wy}ej opisanych zachowaE i/lub sytuacji ze strony 
innych dorosCych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob� odpowiedzialn� i/lub post�p zgodnie z obowi�zuj�c� 
procedur� interwencji.

" W sytuacjach wymagaj�cych czynno[ci piel�gnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego ni} niezb�dny 
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwCaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w ka}dej z czynno[ci piel�gnacyjnych i higienicznych asystowaCa Ci 
inna osoba z instytucji. Je[li piel�gnacja i opieka higieniczna nad dzie�mi nale}� do Twoich obowi�zków, zostaniesz 
przeszkolony w tym kierunku.

" Podczas dCu}szych ni} jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym Có}ku lub w 
jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie�mi powinien odbywa� si� wyC�cznie w godzinach pracy i dotyczy� celów 
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza� dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka� si� z nimi poza 
godzinami pracy. Obejmuje to tak}e kontakty z dzie�mi poprzez prywatne kanaCy komunikacji 
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoCeczno[ciowych).

2. Je[li zachodzi taka konieczno[�, wCa[ciw� form� komunikacji z dzie�mi i ich rodzicami lub 
opiekunami poza godzinami pracy s� kanaCy sCu}bowe (e-mail, telefon sCu}bowy).

3. Je[li zachodzi konieczno[� spotkania z dzie�mi poza godzinami pracy, musisz poinformowa� o 
tym dyrekcj�, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musz� wyrazi� zgod� na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je[li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s� 
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno[ci wszystkich informacji 
dotycz�cych innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.



BezpieczeEstwo online

B�d{ [wiadom cyfrowych zagro}eE i ryzyka wynikaj�cego z rejestrowania Twojej prywatnej 
aktywno[ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tak}e Twoich wCasnych dziaCaE w Internecie. 
Dotyczy to lajkowania okre[lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których mo}esz 
spotka� uczniów/uczennice, obserwowania okre[lonych osób/stron w mediach spoCeczno[ciowych 
i ustawieE prywatno[ci kont, z których korzystasz. 
Je[li Twój profil jest publicznie dost�pny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie b�d� mie� wgl�d w Twoj� 
cyfrow� aktywno[�.

1. Nie wolno Ci nawi�zywa� kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie b�d{ 
wysyCanie zaproszeE w mediach spoCeczno[ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urz�dzenia elektroniczne powinny by� wyC�czone lub wyciszone.



Wykaz zachowaE niedozwolonych 
wobec dziecka

" zawstydzanie, upokarzanie, lekcewa}enie i obra}anie 
dziecka, 

" stosowanie przemocy werbalnej, psychicznej, 
seksualnej i fizycznej,

" przekraczanie bariery (narusza� integralno[ci) 
fizycznej dziecka, dotykanie go w sposób, który mo}e 
by� uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 

" krzyczenie na dziecko w sytuacji innej ni} wynikaj�ca 
z zagro}enia bezpieczeEstwa dziecka lub innych 
dzieci, 

" ujawnianie informacji wra}liwych dotycz�cych 
dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec 
innych dzieci,

" utrwalanie wizerunku dziecka bez jego (opiekunów 
prawnych) zgody,

" zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania, 
spotykanie si� z nimi poza godzinami pracy, w tym 
kontakty z dzie�mi poprzez prywatne kanaCy 
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 
profile w mediach spoCeczno[ciowych). 



Standard II. PERSONEL

Organizacja/instytucja monitoruje, 
edukuje i anga}uje swoich 
pracowników w celu zapobiegania 
krzywdzeniu dzieci.



RozdziaC 3
Obowi�zki pracodawców i innych organizatorów w zakresie dziaCalno[ci zwi�zanej z 

wychowaniem, edukacj�, wypoczynkiem, leczeniem, [wiadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj� innych 
zainteresowaE przez maColetnich, lub z opiek� nad nimi oraz osób zatrudnianych i 

dopuszczanych do takiej dziaCalno[ci

"Art. 21. 1. Przed nawi�zaniem z osob� stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziaCalno[ci zwi�zanej z wychowaniem, 
edukacj�, wypoczynkiem, leczeniem, [wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacj� 

innych zainteresowaE przez maColetnich, lub z opiek� nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziaCalno[ci oraz na 
osobie, z któr� ma by� nawi�zany stosunek pracy lub która ma by� dopuszczona do takiej dziaCalno[ci, ci�}� obowi�zki okre[lone w ust. 

2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o której mowa w ust. 1, s� zamieszczone w
Rejestrze z dost�pem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których PaEstwowa Komisja do spraw
przeciwdziaCania wykorzystaniu seksualnemu maColetnich poni}ej lat 15 wydaCa postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, przedkCada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj� z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przest�pstw okre[lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaCaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadaj�ce tym przest�pstwom czyny zabronione okre[lone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, posiadaj�ca obywatelstwo innego paEstwa ni} Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkCada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj� z rejestru karnego paEstwa obywatelstwa uzyskiwan� do celów
dziaCalno[ci zawodowej lub wolontariackiej zwi�zanej z kontaktami z dzie�mi.

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, skCada pracodawcy lub innemu organizatorowi o[wiadczenie o paEstwie lub paEstwach, w
których zamieszkiwaCa w ci�gu ostatnich 20 lat, innych ni} Rzeczpospolita Polska i paEstwo obywatelstwa, oraz jednocze[nie
przedkCada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj� z rejestrów karnych tych paEstw uzyskiwan� do celów
dziaCalno[ci zawodowej lub wolontariackiej zwi�zanej z kontaktami z dzie�mi.

10. Wykonanie obowi�zków, o których mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziaCalno[ci zwi�zanej z 
wychowaniem, edukacj�, wypoczynkiem, leczeniem, [wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacj� innych zainteresowaE przez maColetnich, lub z opiek� nad nimi, czConka rodziny 
maColetniego, lub osoby znanej osobi[cie rodzicowi maColetniego albo przedstawicielowi ustawowemu maColetniego, gdy jest 
ona wykonywana w stosunku do maColetniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s� dopuszczaj�cymi do 
dziaCalno[ci.



PowoCanie osoby odpowiedzialnej za 
przygotowanie personelu



Zasady 
przygotowania 
personelu

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych (IPS) nale}y do 
pierwszego etapu procesu ksztaCcenia pracowników i 
dostarcza ogólnej diagnozy organizacji, poddaj�c szczególnie 
analizie kapitaC ludzki. 
Staranne przeprowadzenie IPS umo}liwia dostrze}enie 
aktualnych potrzeb oraz antycypowanie przeszCych, 
wymagaj�cych interwencji w postaci szkoleE lub 
przeprowadzenia zmian w organizacji. 

IPS pomaga zatem w zdiagnozowaniu sCabych i mocnych 
dziedzin w organizacji oraz ustaleniu rozbie}no[ci pomi�dzy 
stanem aktualnym a po}�danym. 
Wymaga dokCadnego przemy[lenia i analizy, poniewa} 
adekwatne rozpoznanie potrzeb szkoleniowych stanowi 
podstaw� do podejmowania dziaCaE zwi�zanych z procesem 
uczenia si� pracowników i w znacznym stopniu decyduje o 
efektach zamierzonego przedsi�wzi�cia szkoleniowego. 



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za 
przygotowanie personelu



Tabela >Identyfikacja 
priorytetowych 
potrzeb informacyjnych 
i szkoleniowych=



Sposób dokumentowania 
przygotowania personelu

1. Za[wiadczenia o ukoEczeniu szkolenia.
2. Podpisane zaC�czniki zawieraj�ce opis 

standardów.
3. O[wiadczenie o zapoznaniu si� ze 

standardami ochrony maColetnich.



Standard III. 

PROCEDURY W organizacji/instytucji 
funkcjonuj� procedury zgCaszania 
podejrzenia oraz podejmowania 
interwencji w sytuacji zagro}enia 
bezpieczeEstwa dziecka.



" Opisanie zasad i procedur 
podejmowania interwencji, w tym 
zawiadamianie s�du opiekuEczego o 
podejrzeniu popeCnienia przest�pstwa 
na szkod� maColetniego, wskazanie osób 
odpowiedzialnych za przyjmowanie 
zgCoszeE, wszczynanie procedury 
>Niebieskie Karty= oraz udzielanie 
wsparcia w sytuacji kryzysowej



DziaCania 
podejmowane 

przez pracownika 
o[wiaty w ramach 

procedury 
>Niebieskie Karty= 

1. W sytuacji wyst�pienia przemocy pracownik o[wiaty informuje dyrektora 
szkoCy lub placówki o osobie, co do której istnieje podejrzenie, }e jest 
dotkni�ta przemoc� w rodzinie; 

2. Organizuje niezwCocznie dost�p do pomocy medycznej, je}eli wymaga tego 
stan zdrowia osoby, co do której istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�t� 
przemoc� w rodzinie; 

3. Je}eli osob� dotkni�t� przemoc� w rodzinie jest dziecko z widocznymi na ciele 
[ladami przemocy fizycznej, piel�gniarka szkolna sporz�dza ich opis w karcie 
zdrowia dziecka; 

4. Powiadamia rodziców, b�d{ opiekunów prawnych 
5. Je[li osoba, co do której istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ta przemoc� w 

rodzinie, nie zostaCa jeszcze obj�ta procedur� >Niebieskie Karty=, 
przedstawiciel o[wiaty niezwCocznie wypeCnia wraz z ni� formularz >Niebieska 
Karta 3 A=. Wszczynaj�cy procedur� wypeCniony formularz >Niebieskiej Karty 3
A= przekazuje Przewodnicz�cemu ZespoCu Interdyscyplinarnego w terminie 
maksymalnie 7 dni od daty wszcz�cia procedury; 

6. Osobie, co do której istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ta przemoc� w 
rodzinie, przekazuje formularz >Niebieska Karta 3 B=;



DziaCania 
podejmowane 

przez pracownika 
o[wiaty w ramach 

procedury 
>Niebieskie Karty= 

7. Je}eli osob�, co do której istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ta 
przemoc� w rodzinie, jest dziecko, formularz >Niebieska Karta 3
B= przekazuje rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub 
faktycznemu albo osobie, która zgCosiCa podejrzenie 
stosowania przemocy w rodzinie; 

8. Pracownik o[wiaty zgCasza na Policj� lub do prokuratury 
rejonowej podejrzenie o popeCnieniu przest�pstwa wzgl�dem 
osoby, co do której istnieje podejrzenie, }e jest dotkni�ta 
przemoc� w rodzinie; 

9. Mo}e prowadzi� rozmowy z osobami, wobec których istnieje 
podejrzenie, }e stosuj� przemoc w rodzinie, na temat 
konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje 
te osoby o mo}liwo[ciach podj�cia leczenia lub terapii i udziale 
w programach oddziaCywaE korekcyjno-edukacyjnych dla osób 
stosuj�cych przemoc w rodzinie;



DziaCania 
podejmowane 

przez pracownika 
o[wiaty w ramach 

procedury 
>Niebieskie Karty= 

10. W przypadku gdy osob�, co do której istnieje podejrzenie, }e jest 
dotkni�ta przemoc� w rodzinie jest osoba maColetnia: 

" dyrektor szkoCy lub placówki niezwCocznie przesyCa zawiadomienie o sytuacji 
dziecka do S�du Rejonowego (wydziaC rodzinny i nieletnich) i do wCa[ciwego 
miejscowo o[rodka pomocy spoCecznej; 

" pedagog szkolny lub wychowawca klasy sporz�dza diagnoz� sytuacji i 
potrzeb dziecka i opracowuje na jej podstawie plan dziaCania placówki 
o[wiaty w stosunku do dziecka, z uwzgl�dnieniem sposobów zapewnienia 
mu bezpieczeEstwa, form wsparcia, kontaktów z osobami i instytucjami 
wspieraj�cymi (np. pracownik socjalny, psycholog). Udziela kompleksowych 
informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie 
najbli}szej o mo}liwo[ciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i 
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom 
[wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej 
pomocy na rzecz osób dotkni�tych przemoc� w rodzinie oraz o mo}liwo[ci 
podj�cia dalszych dziaCaE maj�cych na celu popraw� sytuacji dziecka i 
rodziny. 



Wskazanie osób 
odpowiedzialnych 

za wszczynanie 
procedury 

>Niebieskie Karty=

Wszcz�cie procedury Niebieskie Karty" nast�puje przez wypeCnienie 
formularza Niebieska Karta -A" w przypadku powzi�cia, w toku prowadzonych 
czynno[ci sCu}bowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy 
wobec czConków rodziny (art. 9d ust. 4 uppr).

Ka}dy pracownik o[wiaty, do którego dotrze informacja o krzywdzeniu dziecka 
lub sam powe{mie takie podejrzenie ([lady przemocy na ciele dziecka) 3 w 
przedszkolu, szkole, [wietlicy, klubie sportowym, o[rodku wychowawczym itd. 
zobowi�zany jest do podj�cia dziaCaE zwi�zanych z rozpocz�ciem procedury.
Pracownicy o[wiaty 3 cz�sto bywaj� to pedagodzy lub psycholodzy szkolni, 
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych albo inni pedagodzy 
pracuj�cy z dzie�mi w ró}nych placówkach szkolno-wychowawczych. Mog� oni 
wszczyna� procedur� >Niebieskie Karty= z wCasnej inicjatywy (zwykle gdy 
dochodzi do krzywdzenia dzieci) lub by� doC�czani do GR wtedy, gdy przemoc 
dzieje si� mi�dzy dorosCymi osobami w rodzinie, ale dzieci zamieszkuj� z nimi 
wspólnie i s� [wiadkami tego, co si� dzieje. Pracownicy o[wiaty maj� tak}e 
swego przedstawiciela w ZI, zwykle kilku reprezentuj�cych ró}ne placówki z 
terenu danej gminy.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia 
dziecka (propozycja)

1. W przypadku podj�cia przez pracownika placówki podejrzenia, }e dziecko jest 
krzywdzone, pracownik ma obowi�zek sporz�dzenia notatki sCu}bowej (wypeCnia 
kart� interwencji) i przekazania uzyskanej informacji  wychowawcy oraz 
pedagogowi lub psychologowi, którzy informuj� kierownictwo placówki.

2. Pedagog psycholog prosi rodziców/opiekunów dziecka oraz informuje ich o 
podejrzeniu krzywdzenia.

3. Pedagog/psycholog (osoba wskazana do podejmowania interwencji) sporz�dza opis 
sytuacji szkolnej/przedszkolnej/  rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z 
dzieckiem, nauczycielami, wychowawc� i rodzicami, oraz przygotowuje plan 
pomocy dziecku.



Karta 
interwencji



Plan pomocy dziecku powinien zawiera� wskazania 
dotycz�ce:

a) podj�cia przez placówk� dziaCaE w celu zapewnienia dziecku 
bezpieczeEstwa, w tym zgCoszenie podejrzenia krzywdzenia do 
odpowiedniej instytucji (je[li jest to niezb�dne);

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, je}eli 

istnieje taka potrzeba.



W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotycz�cych wykorzystywania seksualnego 
oraz zn�cania si� fizycznego i psychicznego o du}ym nasileniu) kierownictwo placówki:

1. PowoCuje zespóC interwencyjny, w skCad którego mog� wej[�: 
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni 
pracownicy maj�cy wiedz� o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre[lani 
jako: zespóC interwencyjny).

2. ZespóC interwencyjny sporz�dza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 
sporz�dzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez 
czConków zespoCu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgCosili opiekunowie dziecka, 
powoCanie zespoCu jest obligatoryjne. ZespóC interwencyjny wzywa opiekunów 
dziecka na spotkanie wyja[niaj�ce, podczas którego mo}e zaproponowa� 
opiekunom zdiagnozowanie zgCaszanego podejrzenia w zewn�trznej, 
bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporz�dza si� protokóC.



Zawiadamianie 
s�du 
opiekuEczego



Uwaga na: 

" Etykietowanie 3 czyli przypisywanie osobie cech, intencji, 
których nie posiada
" Po[piech 3 zbyt szybkie wyci�ganie wniosków
" Skupianie si� na negatywach 3 niedocenianie zasobów 

dziecka/rodziny

" Stereotypy



" Okre[lenie zasad korzystania z urz�dzeE 
elektronicznych oraz procedur ochrony 
dzieci przed tre[ciami szkodliwymi i 
zagro}eniami 
w sieci, w tym przeciwdziaCanie 
cyberprzemocy. Dokumentowanie zdarzeE 
dotycz�cych cyberprzemocy. 



SCowa klucze:

" zasady i procedury korzystania z urz�dzeE 
elektronicznych,

" przeciwdziaCanie cyberprzemocy,
" dokumentowanie zdarzeE dotycz�cych 

cyberprzemocy



Ogólne zasady ochrony uczniów przed 
krzywdzeniem w Internecie

Edukacja cyfrowa:
" Wprowad{ w programie nauczania zaj�cia edukacyjne dotycz�ce bezpieczeEstwa online, z naciskiem na [wiadome i 

odpowiedzialne korzystanie z Internetu.
Polityka akceptowalnego u}ytkowania:
" Okre[l wyra{ne zasady dotycz�ce korzystania z urz�dzeE i zasobów internetowych w szkole oraz wyra{nie zakazuj 

nieodpowiednich zachowaE online.
Filtracja tre[ci:
" Zainstaluj odpowiednie narz�dzia do filtrowania tre[ci, aby blokowa� dost�p do stron internetowych zawieraj�cych 

nieodpowiednie lub przemocowe tre[ci.
Bezpieczne konta i profile:
" Zach�� uczniów do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a tak}e do dbania o silne i unikalne hasCa.
Monitorowanie aktywno[ci:
" [led{ aktywno[� uczniów podczas korzystania z internetu w ramach szkolnych zasobów, aby zapewni� im 

bezpieczeEstwo i zminimalizowa� ryzyko przemocy online.
ZgCaszanie incydentów:
" Zapewniaj uczniom mo}liwo[� anonimowego zgCaszania przypadków przemocy online lub innych zagro}eE. Stwórz 

procedury zgCaszania i dziaCania w przypadku incydentów.



Ogólne zasady ochrony uczniów przed 
krzywdzeniem w Internecie

WspóCpraca z rodzicami:
" Informuj rodziców o zasadach dotycz�cych bezpieczeEstwa online w szkole i zach�caj ich do wspóCpracy w 

monitorowaniu aktywno[ci swoich dzieci w Internecie.
DziaCania edukacyjne:
" Organizuj spotkania lub warsztaty dla rodziców na temat bezpieczeEstwa online, aby zwi�kszy� ich [wiadomo[� na ten 

temat i zach�ci� ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.
Sankcje i edukacja:
" Okre[l sankcje w przypadku naruszeE zasad bezpieczeEstwa online, ale równocze[nie promuj edukacj� i rozmowy, aby 

pomóc uczniom zrozumie� konsekwencje swoich dziaCaE.
Monitoring i ocena:
" Regularnie monitoruj efektywno[� zastosowanych [rodków ochrony przed przemoc� online i dostosowuj je w miar� 

potrzeb, aby zapewni� najwy}szy poziom bezpieczeEstwa.
PrzeciwdziaCanie cyberprzemocy:
" Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadków cyberprzemocy wobec uczniów i wspieraj ofiary oraz podejmuj 

kroki w celu zakoEczenia przemocy.
Partnerska wspóCpraca:
" WspóCpracuj z lokalnymi organami [cigania i organizacjami zajmuj�cymi si� bezpieczeEstwem online, aby skutecznie 

reagowa� na zagro}enia w Internecie.



Zasady i procedury korzystania z urz�dzeE 
w sieci elektronicznej

1. Sie� jest monitorowana, tak, aby mo}liwe byCo zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadu}y�.
2. Rozwi�zania organizacyjne na poziomie placówki bazuj� na aktualnych standardach bezpieczeEstwa. 
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeEstwo sieci w instytucji. Do obowi�zków tej osoby nale}�: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi tre[ciami poprzez instalacj� i aktualizacj� odpowiedniego, 
nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar� potrzeb, przynajmniej raz w miesi�cu,
c) przynajmniej raz w miesi�cu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost�pem podC�czonych do Internetu nie znajduj� si� 

niebezpieczne tre[ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre[ci, wyznaczony pracownik stara si� ustali� kto korzystaC z komputera 
w czasie ich wprowadzenia. Informacj� o dziecku, które korzystaCo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre[ci, 
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aran}uje dla dziecka rozmow� z psychologiem lub pedagogiem na temat 
bezpieczeEstwa w Internecie. Je}eli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, }e dziecko jest 
krzywdzone, podejmuje dziaCania opisane w procedurze interwencji. 

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okre[laj�ca dziaCania, które nale}y podj�� w sytuacji znalezienia 
niebezpiecznych tre[ci na komputerze. 

5. W przypadku dost�pu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obowi�zek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego 
korzystania z Internetu. Pracownik placówki czuwa tak}e nad bezpieczeEstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj��.

6. W miar� mo}liwo[ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie�mi cykliczne warsztaty dotycz�ce bezpiecznego korzystania z 
Internetu.

7. Placówka zapewnia staCy dost�p do materiaCów edukacyjnych, dotycz�cych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których 
mo}liwy jest swobodny dost�p do sieci.



DziaCania wobec sprawcy przemocy w sieci

1. Je[li wiedz� o zaj[ciu posiada nauczyciel nieb�d�cy wychowawc�, powinien przekaza� informacj� wychowawcy klasy, który informuje o fakcie 
pedagoga szkolnego i dyrektora.

2. Pedagog szkolny i dyrektor wspólnie z wychowawc� powinni dokona� analizy zdarzenia i zaplanowa� dalsze post�powanie.

3. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoCy, pedagog szkolny wraz z wychowawc� powinien podj�� dalsze dziaCania:

" rozmowa z uczniem-sprawc� przemocy o jego zachowaniu;
" zobowi�zanie ucznia do zaprzestania swojego dziaCania i usuni�cia z sieci szkodliwych materiaCów oraz ustalenie sposobów zado[�uczynienia 

wobec pokrzywdzonego ucznia;

" powiadomienie rodziców sprawcy i omówienie z nimi zachowania dziecka oraz konsekwencji nieprzestrzegania przyj�tych wymagaE i terminów 
realizacji zadaE zawartych w umowie;

" wyci�gni�cie konsekwencji statutowych.

4. Obj�cie sprawcy opiek� psychologiczno-pedagogiczn� ukierunkowan� na zmian�  postawy i post�powania ucznia.

5. Je[li rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaj� wspóCpracy lub nie stawiaj� si� do szkoCy, a uczeE nie zaniechaC dotychczasowego post�powania, 
dyrektor szkoCy powinien pisemnie powiadomi� o zaistniaCej sytuacji Policj� i S�d Rodzinny, szczególnie je[li do szkoCy napCywaj� informacje o innych 
przejawach demoralizacji ucznia.

6. W przypadku, gdy zostaCo zCamane prawo, a to}samo[ci sprawcy nie udaCo si� ustali� dyrektor szkoCy w porozumieniu z rodzicami nale}y bezwzgl�dnie 
skontaktowa� si� z policj�.



DziaCania wobec osoby dotkni�tej  cyberprzemoc�

UczeE do[wiadczaj�cy cyberprzemocy powinien otrzyma� porad�, jak ma si� zachowa�, aby zapewni� sobie 
poczucie bezpieczeEstwa i nie doprowadzi� do eskalacji prze[ladowania.
1. Podczas rozmowy z uczniem  do[wiadczaj�cym cyberprzemocy:

" zapewnij go, }e dobrze zrobiC, mówi�c Ci o tym, co si� staCo;
" powiedz, }e widzisz i rozumiesz, }e jest mu trudno ujawni� to, co go spotkaCo.;
" powiedz mu, }e nikt nie ma prawa tak si� zachowywa� wobec niego;
" zapewnij go, }e szkoCa nie toleruje }adnej formy przemocy i }e postarasz si� mu pomóc, uruchamiaj�c 

odpowiednie procedury interwencyjne.

2. Rodzice dziecka dotkni�tego cyberprzemoc� powinni by� poinformowani o problemie i otrzyma� wsparcie i 
pomoc ze strony szkoCy. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca przedstawiaj� kroki, jakie zostaCy 
podj�te w celu wyja[nienia zaj[cia oraz zapewnienia bezpieczeEstwa poszkodowanemu uczniowi, a tak}e, je[li 
to wskazane, zaproponowa� rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga). Nale}y równie} 
poinformowa� rodzica o mo}liwo[ciach dziaCaE prawnych.

3. Po zakoEczeniu interwencji nale}y monitorowa� sytuacj� ucznia sprawdzaj�c, czy nie s� wobec niego 
podejmowane dalsze dziaCania przemocowe b�d{ odwetowe ze strony sprawcy.



Ochrona [wiadków zgCaszaj�cych zdarzenie

Profesjonaln� opiek� nale}y otoczy� tak}e [wiadków zdarzenia uczestnicz�cych w ustalaniu przebiegu zaj[cia.
Wa}ne jest, by w wyniku interwencji nie narazi� ich na zemst� i gro{by ze strony sprawcy. Osoba, której uczeE 
zaufaC, informuj�c o jakimkolwiek akcie przemocy, a wi�c tak}e cyberprzemocy, ma obowi�zek post�powa� tak, 
by swoim zachowaniem i dziaCaniem nie narazi� [wiadka zgCaszaj�cego problem.
W rozmowie z uczniem [wiadkiem cyberprzemocy:
1. Powiedz, }e dobrze zrobiC, zgCaszaj�c fakt przemocy.
2. Zapewnij o swojej dyskrecji.

3. Nie ujawniaj jego danych, je[li nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostaCa zgCoszona na policj�).
4. Pod }adnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawc�.
5. Zadbaj o jego bezpieczeEstwo, nie upubliczniaj�c jego udziaCu w sprawie.



" Okre[lenie sposobu dokumentowania i 
zasad przechowywania ujawnionych 
lub zgCoszonych incydentów lub 
zdarzeE,



Sposób i zasady 
dokumentowania 
ujawnionych lub 
zgCoszonych 
incydentów lub 
zdarzeE

ProtokóC zdarzenia nadzwyczajnego

ProtokóC zawiera: 
1) imi� i nazwisko sporz�dzaj�cego protokóC;
2) dat� i godzin� sporz�dzenia protokoCu; 
3) imi� i nazwisko uczestnika/uczestników zdarzenia; 
4) miejsce i okoliczno[ci oraz opis zdarzenia; 
5) dyspozycj� sporz�dzaj�cego protokóC, co do 

dalszego post�powania w sprawie 
uczestnika/uczestników zdarzenia;

ProtokóC po rozpatrzeniu sprawy uzupeCniany jest przez 
osob� udzielaj�ca wsparcia o opis podj�tych dziaCaE 
pomocowych zarówno wobec ofiary jak i sprawcy 
sytuacji kryzysowej.



Sposób i zasady 
przechowywania 
ujawnionych lub 
zgCoszonych 
incydentów lub 
zdarzeE

" miejsce przechowywania,

" sposób zabezpieczenia miejsca przechowania,
" osoba odpowiedzialna za gromadzone informacje,

" sposób katalogowania informacji,
" czas przechowywania informacji,

" okre[lenie sposobu udost�pniania i kopiowania 
informacji,

" sposób niszczenia informacji po zakoEczeniu okresu 
przechowywania,

W przypadku gromadzenia informacji w chmurze 
niezb�dne jest okre[lenie sposobu szyfrowania 
(hasCowania) dost�pu do informacji.



" Opisanie zasad ustalania planu 
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.



WysCuchiwanie: 
Zajmowanie si� osob�, obserwowanie, rozumienie i reagowanie z empati�, szczero[ci�, szacunkiem, akceptacj�, trosk� i bez 
os�dzania. 

1. Zdefiniuj problem. 

Rozpoznaj i zdefiniuj  problem. Wykorzystaj aktywne sCuchanie, z pytaniami otwartymi wC�cznie. Zwracaj uwag� zarówno na 
werbalne, jak i niewerbalne komunikaty osoby.

2. OceE zagro}enie. 
OceE powag� zagro}eE psychicznego i fizycznego bezpieczeEstwa osoby w kategoriach niebezpieczeEstwa dla }ycia i 
caCkowitej utraty mo}liwo[ci dziaCania. Spróbuj na podstawie zachowania, wypowiedzi osoby dokona� oceny jej stanu 
psychicznego. Je}eli osoba ta przejawia skConno[ci autodestrukcyjne koniecznie u[wiadom jej, }e istniej� alternatywne 
rozwi�zania jej sytuacji i }e b�dzie wspierana we wszystkich dziaCaniach.

3. Zapewnij wsparcie. 

Przekonaj osob�, }e jeste[ osob� wspieraj�c�. Przeka} (sCowami, tonem gCosu i j�zykiem ciaCa) troskliwe, pozytywne, 
niezaborcze, nieos�dzaj�ce, akceptuj�ce, osobiste zaanga}owanie w jej spraw�



DziaCanie
Zaanga}owanie si� w interwencj� w sposób niedyrektywny, dyrektywny lub kooperatywny 3 w zale}no[ci od oceny stanu osoby i mo}liwo[ci 
wykorzystania wsparcia [rodowiskowego.

4. Rozwa} mo}liwo[ci.
Pomó} osobie w poszukiwaniu dost�pnych jej w danej chwili wyborów. Pomó} w znalezieniu odpowiedniego wsparcia w danej sytuacji, wska} 
sposoby radzenia sobie z trudno[ciami. 

5. UCó} plan.
Po dokCadnym zapoznaniu si� z dokumentami dotycz�cymi krzywdzenia dziecka (protokóC ze zdarzenia, karta zgCoszenia, przeprowadzone 
rozeznania sytuacji, protokoCy rozmów ze sprawc�, ofiar�, [wiadkami, rodzicami, nauczycielami) mo}liwe jest podj�cie decyzji o utworzeniu dla 
danej osoby grupy wsparcia i konieczne jest opracowanie planu pomocy. Plan taki opracowuje utworzona dla danej osoby osoba wspieraj�ce 
wraz z innymi specjalistami. Plan powinien by� opracowany z udziaCem osoby której on dotyczy i powinien by� przez ni� zaakceptowany. 

6. Wczesne reagowanie 

Wczesne reagowanie i poszukiwanie rozwi�zaE mo}e zwi�kszy� szanse na dobr� wspóCprac�. Podtrzymuj motywacj� osoby do dziaCania. Pomó} 
jej zaanga}owa� si� w zdecydowane, pozytywne dziaCania, które mo}e realistycznie sfinalizowa�.



Moja Komenda



Standard IV. MONITORING 

Organizacja/instytucja monitoruje i 
okresowo weryfikuje zgodno[� 
prowadzonych dziaCaE z przyj�tymi 
standardami ochrony dzieci.



Monitoring stosowania 
Standardów

Kierownictwo placówki wyznacza osob� 
odpowiedzialn� za Standardy ochrony dzieci w 
placówce.
Osoba, o której mowa wy}ej, jest odpowiedzialna za 
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na 
sygnaCy naruszenia standardów i prowadzenie rejestru 
zgCoszeE oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba ta przeprowadza w[ród pracowników placówki, 
raz na 12 miesi�cy, ankiet� monitoruj�c� poziom 
realizacji Polityki (zaC�cznik ). W ankiecie pracownicy 
placówki mog� proponowa� zmiany Polityki oraz 
wskazywa� naruszenia Polityki w placówce.
Osoba, o której mowa wy}ej, dokonuje opracowania 
wypeCnionych przez pracowników placówki ankiet. 
Sporz�dza na tej podstawie raport z monitoringu, 
który nast�pnie przekazuje kierownictwu placówki.
Kierownictwo placówki wprowadza do tego} 
dokumentu niezb�dne zmiany i ogCasza pracownikom 
placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie 
dokumentu.



Monitoring 
standardów 3 ankieta
(przykCad)



Przydatne linki:

1. Stop Przemocy- Ministerstwo Sprawiedliwo[ci 
https://www.youtube.com/@stopprzemocy

2. Stowarzyszenie Niebieska Linia- #16 dni przeciwko 
przemocy
https://www.youtube.com/@stowarzyszenieniebieskalin5396

3. Fundacja Dajemy Dzieciom SiC�- platforma szkoleniowa dla 
nauczycieli >

https://www.youtube.com/@stopprzemocy
https://www.youtube.com/@stowarzyszenieniebieskalin5396


" https://standardy.fdds.pl/st
andardy-w-
dzialaniu/organizacje

" https://forummigracyjne.or
g/news/polityka-ochrony-
praw-dziecka

https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/organizacje
https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/organizacje
https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/organizacje
https://forummigracyjne.org/news/polityka-ochrony-praw-dziecka
https://forummigracyjne.org/news/polityka-ochrony-praw-dziecka
https://forummigracyjne.org/news/polityka-ochrony-praw-dziecka


Dzi�kuj�, }e 
Jeste[cie 
(u)Wa}nymi 
DorosCymi
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