


1. Analiza aktow prawnych
dotyczacych przeciwdziatania
orzemocy wobec dziecka



SKAD WYNIKA POTRZEBA WDROZENIA PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH?
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32% dzieci w Polsce doswiadczylo przemocy
ze strony bliskich doroslych

66% dzieci w Polsce doswiadczylo przemocy ze strony
rowiesnikow
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26% dzieci w Polsce doswiadczylo
wvkorzystania seksualnego bez kontaktu fizyvcznego




Art. 22b. Obowigzek wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich, zwanych dale;
"standardami”, ma kazdy:

1) organ zarzgdzajgcy jednostkg systemu oéwiat¥, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.”- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
oraz_inng placowkg oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng,
religijng, ~artystyczng, medyczng, rekreacyjng, ~ sportowg lub zwigzang z
rozwijaniem zZainteresowan, do ktorej uczeszCzajg albo w ktorej przebywajg lub
mogg przebywac matoletni;



Przemoc w rodzinie czy przemoc domowa?

Z dniem 9 marca 2023 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

» tytut ustawy otrzymat brzmienie:

USTAWA O PRZECIWDZIAtANIU PRZEMOCY DOMOWE]J

a osoby ktorych dotyczy postepowanie zostaty nazwane:

Przepisy stosuje sie rowniez w przypadku zagrozenia przemocg domowg oraz
podejrzenia stosowania przemocy domowej.



Art. 2.1 ustawy mowi o:

1) przemocy domowe;j - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej



Przemoc fizyczna, psychiczna,
ekonomiczna, werbalna,
seksualna — jak jg rozpoznac



V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSO0B
(zaznacz w odpowiednim miescu nak X)
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Osrodek Interwenc)i Kryzysowe) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach
ul. B. Prusa 16/18, 08-110 Siedlce, e-mail: oik(@mopr.siedice.pl

RODZAJE I FORMY PRZEMOCY W RODZINIE

Przemoc fizyczna

obezwladmanie

szarpanie

przytrzymywanie

duszenie

kopanie

policzkowanie

odpychanie

popychanie

sZcZypanie

bicie otwarta reka

bicie pigsciami

bicie przedmiotami

przypalanie

topienie

polewanie substancjami,
w tym Zracymi

uzycie brom

pozostawienie w
niebezpiecznym miejscu

nieudzielenie niezbedne)
pomocy medyczne]

oblewanie wrzatkiem

wykrecanie rak

sciskanie

obmacywanie

zmuszanie do zazywania
lekéw nieprzepisanych
przez lekarza

skaleczenie ostrym
przedmiotem, nozem




Przemoc psvechicana
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wywohwanie 1 wladzy, powolywanie

szantazowane

wimawiarie choroly
psychuczne
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przygneinenia si¢ na uklady

grodenie popelnieniem
samobojstwa

grojemie zrobieniem groZenie zrobieniem
krzywdy zwierzeciu krzywdy bliskun

wymaclhiwanie rekoma,
NOgAmI PoOZoMijic
uderzenie

obwinianie

o prowokowane

do przemocy

pndim.‘lmu: sig

1 atakowanie renncka

cragle mepokojeme I



Przemoc seksualna

gwalt

wymuszanie stosunkow
seksualnych

wymuszanie
nieakceptowanych

pieszczot 1 praktyk
scksualnych

zmuszanie do seksu
z osobanmu trzecinmu

sadyzm w stosunkach
seksualnych

wysmiewanie wygladu
narzadow ntymnych

zmuszanie do ogladama
filméow pornograficznych

masturbowanie si¢
w obecnosci innych

obmacywanie

niechciane Zarty z
podtekstem seksualnym

nagrywanie stosunkow

seksualnych bez zgody

udostepnianie filmow
erotycznych bez zgody
w Intemecie 1 §rodkach
komunikacji
elektroniczne)




Przemoc ekonomiczna

okradanie | | zabieraniepienicdzy | | niclozenic na utrzymanie | |

uniemozliwianie podjecia S gl i zmuszanie do zaciggania
. 1 kredytow bez zgody
pracy zarobkowe) pozyczek

szczegolowe brak dostepu e et e
kontrolowanie l do wspélnego konta W)’le:lamehsrudLnu.
wydatkow bankowego finansowye

zabranianie zmuszanie do pracy
dysponowania pienigdzmi zarobkowej ponad sily niealimentacja
wedle uznania 1 mozliwosci




Zaniedbanie

niezaspokajanie potrzeb
fizyeznych ubrama
nmicodpowiedme

do pogody. pory roku,
za male, za duze,
zniszczone, brudne

i wanie lekow
przepisanych przez
lekarza w przypadku
osob zaleznych (dziect,
osoby starsze, chore,
mepelnosprawne)

pozbawiame dostepu
do edukacp

niezaspokajanie potrzeb
emocjonalnych —
ozigblose, 1zolowane sig,
ignorowanie, odrzucanie

brak odpowiednie
uwagi, zainteresowania,
szacunku, brak
uczestmctwa w
wywiadowkach, brak
kontaktu
rodzica/opiekuna z
placowka ns’v.*iatmrq

Sprawowanie opicki nad
dzieckiem pod wphywem
alkoholu 1lub innych
srodkow

psychoaktywnych!

brak utrzymania higieny i
porzadku w nuejscu
zamieszkania

niezaspokajanie potrzeb
fizycznych pozbawienie
pelnowartosciowej
zywnosci — brak
drugiego smiadania w
szkole w przypadku
dziec

niezaspokajanie potrzeb
fizycznych — brak
dbalosci o hugieng osoby
zaleinej (dzieci, osoby
starsze). meporadney,
mepelnosprawne))




Wymienione zachowania
to nie jest NIESTETY katalog zamkniety!

Powyzsze zachowania rowniez za pomocga Srodkow komunikacji na
odlegtosc — telefon, Internet, komunikatory i portale
spotecznosciowe
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1. osoba doznajgca przemocy domowej -nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkodw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,
c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

d) osobe pozostajgcag w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matzonkow,

e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matzonkoéw,

f) osobe wspdlnie zamieszkujgcy i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw,

g) osobe pozostajgcy obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspodlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego
-wobec ktérych jest stosowana przemoc domowa;

2. Przez osobe doznajgca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedgcego swiadkiem przemocy
domowej wobec osdb, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.



Przyczyny i objawy przemocy domowe]



Co zbieramy
,p0 drodze”
wiasnego zycia

W przypadku osob doswiadczajacych
przemocy czesto ten plecak jest mniejszy
i gorzej wyposazony ze wzgledu na
doswiadczenia z rodziny pochodzenia.



Doswiadczanie przemocy w przesztosci staje sie jak
ciagle noszony, wieeelki kaktus.

AL

Nieustannie trzeba uwazac by nie zranic siebie albo kogos.

www.obrazkoterapia.pl



Przyczyny przemocy w rodzinie:

ia konf| opieraja sie z jednej strony na wzorcach przemocy i naduzy¢, a z drugie;
strony na narzucaniu idei i wartosci w sposob autorytarny. Te postawy wobec konfliktu rodzinnego sg
zarowno prekursorami, jak i predyktorami przemocy domowej. W rodzinie panuje zatem kultura
przemocy.

: nie stre W , takiego jak bezrobocie lub posiadanie osob na utrzymaniu, moze
zwigkszy¢ napigcie w rodzinie. Podobnie, jesli rodzina od poczgtku ma problemy z radzeniem sobie ze
stresem, to nowe wydarzenie moze z wiekszym prawdopodobiernstwem wywotaé przemoc domowa.

Inng przyczyna przemocy domowe;j jest _ i znych,
poniewaz powoduje to sytuacje stresowe, ktore mogg zakonczyc sie przemoca

ze strony roznych cztonkéw rodziny lub agresora
itp. utrudnia nawigzanie spokojnych i
bezpiecznych relacji miedzy cztonkami rodziny.

A%(r_esorem jest zazwyczaj osoba o , co rodzi frustracje, a
takze brak kontroli nad soba.

to kolejne czynniki ryzyka.

: : [z : : Jwel, w ramach czego modele wychowawcze i
zarzgdzania konfliktami i wzorce myslowe sg internalizowane, jest uwazane za jeden z gtownych
prekursorow przemocy domowe;j.






* opoznienie rozwoju poznawczego w
odniesieniu do wieku dziecka;

trudnosci w koncentracji uwagi;

zaburzenia rozwoju mowy np. jgkanie,
mutyzm wybiodrczy - Dzieci z mutyzmem
wybiérczym mogg wydawac sie pozbawione
emocji, unikac kontaktu wzrokowego lub
stac nieruchomo. Nie wszystkie wyrazajg
niepokoj w taki sam sposob. Niektore w
trakcie spotkan towarzyskich sg kompletnie
nieme i nie odzywajg sie do nikogo, inne sg
sktonne mowic¢ do wybranych osob lub
porozumiewac sie szeptem albo gestami;

znieksztatcenia myslowe tzn. przekonania
dziecka o swojej winie, odpowiedzialnosc za
0, CO sie stato;

poczucie bezsilnosci;
przecenianie przeciwnosci losu;

zanizenie wtasnej wartosci i mozliwosci
radzenia sobie z sytuacjg;

state odczuwanie zagrozenia (wrazenie, ze
stanie sie cos$ ztego);

pesymizm zyciowy;
czesty lek i strach;

negatywne spostrzeganie wtasnego stanu
zdrowia;

postrzeganie Swiata jako zagrazajacego;

oswajanie sie z przemocg i uczenie sie
przemocy.



poczucie winy;
wysoki poziom leku, fobie;
niska samoocena;

reaIECJe nerwicowe, np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie sobie wiosow
czy brwi;

odcinanie si¢ od emocji — dziecko w roznych sytuacjach zachowuje sig tak,
jakby nic nie czuto;

nerwowosc, ztosc, ptacz bez konkretnego powodu;
moczenie wtorne;

stereotypy wystepujgce w zabawie (dziecko w sposéb uporczywy powtarza
eIementy)zabawy, bawi sie ciggle w to samo nie zmieniajgc zadnego
elementu



zachowania masturbacyjne (wystepowanie masturbacji u dziecka bez obecnosci innych
objawow zwykle jest wyrazem napiecia emocjonalnego, jakie towarzyszy dziecku, nie zas
przemocy. U dzieci matych, do 4 roku zycia, masturbacja stanowi element prawidtowego
rozwoju psychoseksualnego);

zachowania seksualne;

wypowiedzi dotyczgce seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreslen
dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie
seksualnoscig, wulgarne wypowiadanie sie na tematy zwigzane z seksualnoscig;

odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy;

wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka;

stereotypowe wystepujgce w zabawie zwigzane kontaktem seksualnym;
zachowania o charakterze prostytucji;

uszkodzenia w obrebie narzagdow ptciowych, nawracajgce infekcje narzgdéw moczowo-
ptciowych;



wycofanie sie, izolowanie od grupy rowiesnikow;
zachowania agresywne wobec rowiesnikow;

zachowania niepostuszne lub opozycyjno — buntownicze;
stosowanie przemocy wobec innych;

zachowania ryzykowne.






Jak dziecko zaczyna mowic
O przemocy?

Te pytania to pewnego rodzaju test, czy dorosty zechce wystuchac.
Samo pytanie juz Swiadczy o tym, ze dziecko darzy dorostego

zaufaniem i ma poczucie bezpieczenstwa. Dziecko najczesciej chce
przekazac¢ mysl:




Dziecko w przemocy:

e Dziecko, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o
swoich przezyciach;

* Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wtasny;

* Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od
osoby krzywdzgcej — odlegtos¢ rowna sie poczuciu bezpieczenstwa,
bliskos¢ oznacza lek;

* Znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i
odpowiedzialnosci za doznawang przemoc;



Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka —
zrodtfa informacji:

swiadkami przemocy mogg byc
domownicy probujacy niekiedy nie zawsze skutecznej interwencji domowej,
sgsiedzi obserwujacy zaniedbywanie potrzeb dziecka, a takze pracownicy
placowki, ktorej opieka objete jest dziecko.

- 53 to Slady uderzen, ztamania, siniaki, skaleczenia
bedace w roznych stadiach gojenia sie. W przypadku zaniedbania sg to takze slady
wskazujgce na brak dbatosci o higiene dziecka, niezbedne leczenie, pielegnacie,
adekwatny do wzrostu i rozmiaru ubior i obuwie dziecka oraz zty stan zdrowia.

- objawy w
sferze emocjonalnej przejawiajqg sig jako silne pobudzenie lub wycofanie, w sferze
poznawczej — m.in. jako opdznienie w pokonywaniu kolejnych etapow uczenia sig,
w sferze spotecznej — wycofanie z relacji rowiesniczych lub wchodzenie w skrajnie
destrukcyjne relacje.



— dokumentacja przemocy



Coto
takiego?
(NK)
Niebieskie
Karty

Procedura NK to
szczegolny rodzaj
interwencji wobec
rodziny doswiadczajgcej
przemocy i wszczecie
czynnosci proceduralnych
jest obligatoryjne dla
okreslonych stuzb.

Nie jest to
postepowanie karne ani
postepowanie cywilne,

lecz jest to



Piagtka
Pomocowa

Policja (dzielnicowy)

Przedstawiciele pomocy spotecznej (pracownicy
socjalni)

Oswiata (wychowawca, pedagog. psycholog)

Miejska/Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych (cztonkowie)

Stuzba zdrowia (lekarz, pielegniarka, ratownik
medyczny)



To kiedy wszczynamy procedure NK?

* Kiedy , mamy
sytuacje przewagi sity oraz relacje zaleznosci, ktora jest jeszcze
trudniejsza do pokonania niz w przypadku osoby dorostej, gdyz
dziecko nie moze samodzielnie dziata¢ na swoj3 rzecz.
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4.
5.

pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej;

asystent rodziny;

osoby wykonujgce zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny;

przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

11d. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej mogg takze wchodzi¢ pedagog, psycholog lub terapeuta, bedgcy
przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3.

* W sprawach o0séb stosujgcych przemoc domowag, pozostajgcych pod dozorem lub nadzorem kuratora sgdowego, w sktad

grupy diagnostycznopomocowej wchodzi takze zawodowy kurator sgdowy lub wskazany przez kierownika zespotu
kuratorskiej stuzby sgdowej spoteczny kurator sgdowy.,,

* Art. 9a ust. 12b. Zespot interdyscyplinarny, na wniosek oséb, o ktorych mowa w ust. 11 lub 11a, poszerza sktad grupy

diagnostyczno-pomocowej o osoby, o ktdrych mowa w ust. 11b-11d lub 12.

12c. Zespodt interdyscyplinarny, na wniosek osoéb, o ktérych mowa w ust. 11 lub 113, poszerza sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej o przedstawicieli innych podmiotéw niz okreslone w ust. 11b lub 12, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb i koniecznosci dokonania oceny sytuacji oraz zaplanowania pomocy.



* ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze
zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej;

* rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.



Akty prawne naktadajgce na
przedstawicieli Oswiaty obowigzek
reagowania:



/necanie nad rodzing czyli

jest przestepstwem
sciganym z urzedu



Art. 304. [Obowiazek zawiadomienia o popelnieniu przestepstwalj

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa sciganego z
urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym prokuratora lub
Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

, $3 obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1
dowodow przestepstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wiasne dane Swiadczace o
popetnieniu takiego przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest
prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje wraz z
zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.

Obowigzek podjecia dziatan w sytuacji
krzywdzenia dziecka wprost okresla kodeks
postepowania karnego



Art. 572. [Obowiazek zawiadomienia]

§ 1.

, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad
opiekunczy.

§ 2.

Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach
stanu cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach,
organach samorzadu 1 administracji rzagdowej, organach Policji,

, opiekunach spotecznych oraz organizacjach 1
zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny - kodeks
postepowania cywilnego



art. 12. 123 [Obowiazek zawiadomienia o przestepstwie z
uzyciem przemocy]|

I.

z urzedu przestepstwa z
uzyciem przemocy domowej, niezwlocznie zawiadamiajg o tym
Policj¢ lub prokuratora.

2. Osoby bedace swiadkami przemocy domowej powinny
zawiadomi¢ o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot
dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Informacja o popelnieniu przestgpstwa z
uzyciem przemocy domowej - Ustawa o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;]



Art. 162. [Nieudzielenie pomocy]
§ 1.

Kto cztowiekowi1 znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzielic
bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2.

Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest
konieczne poddanie si¢ zabiegowi lekarskiemu albo w
warunkach, w ktorych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze
strony instytucji lub osoby do tego powotane;.

Konsekwencje nie udzielenia pomocy osobie
potrzebujacej - kodeks karny
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Nowelizacja kodeksu rodzinnego
i opiekunczego oraz innych ustaw - tzw.
ustawa Kamilka.

Ustawa doregulowuje kwestie wystuchania
dziecka, wprowadza standardy jego ochrony

| kary za uchylanie sie od tego obowigzku oraz
system monitorowania przypadkéw smierci
krzywdzonych dzieci.



Jakie sg konsekwencje nie przygotowania
Standardow Ochrony Matoletnich

Pierwsze stwierdzenie niewykonania obowigzku ...

Kara za pierwsze stwierdzenie nie wprowzenia standardow wynosi ...

W przypadku kiedy osoba odpowledzialna nie zrealizowala ocbowigzku wprowadzenia Standarddw Ochrony Matoletnich, podlega ona Karze grzywny w
wysokosci do 250 zi albo podlega ona karze nagany.

Ponowne stwierdzenie niewykonania obowigzku ...

Kara za ponowne stwierdzenie nie niewykonania obowigzku wprowadzenia standardéw wynosi ... x
W przypadhku kiedy osoba odpowledziaing za wprowadzenle standardow ochrony matoletnich swojego obowigzku nie zrealizowata, | ponownie doszio do
stwierdzenia niewykonania takiego obowigzku wowczas podiega ona karze grzywny juZ do 1000 zi.

Srodek karny na FPPaPP ... x
W przypadku kiedy osoba odpowiedzialna za wprowadzenie standarddw ochrony matoletnich swojego obowigzku nie zrealizowata, | ponownie doszio do
stwierdzenla niewykonania takiego obowlgzku wowczas podlega ona karze grzywny Juz do 1.000 2§, ale jednoczesnie Sad obok kary grywny orzeka
srodek kamy w postaci Swiadczenia pienigznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjamej. Wysokosc tego
swiadczenia nie moze przekroczye 10,000 zi.




Art. 22c. 1. W standardach, w sposob
dostosowany do charakteru i rodzaju placowki
lub dziatalnosci, okresla sie w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



Art. 22c. 2. stanowi:
W standardach wprowadzanych w placowce lub miejscu prowadzonej dziatalnosci, o ktérych
mowa w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1)

2)

3)

4)

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.



@ Standardy ochrony dzieci

Standard 1. POLITYKA
Organdraciaingtylucls dstanowita | wperasdrils

w bycle Poliftybe ochrony driec! proed krepeedrenlem,

Stanudard 1. FERSOMEL
Organdracjainstytucia monitorje. edukuje
| angaluje swoich pracowndcng w oel
zapodsieganis kreywdrsniu delec]

Standard 1l PROCEDURY

W oranimagii/instytucii funkcjonuja procedury
sglaszanip podejreenia o podepmowania
idereencji v sytuac]l ragrodenia bezpiccsenstee
drecka,

Seandard I'Y. MONITORING
Cirganizac|ainstytucis monitoruje | ckresawo
weryhikuje spodnaid prowadsomych drialah

z preyetymil standardamd ochromy doec),

@ stowniczek

Diieckn - kahda osoba do ukoncrenia 15 roku fycia

Drganizacia - kadda organkacia pozarzadowa feiad-
cryca wshupl deleciom b deistsjaca na reece deecl

Zarzad Mclerownletwe - osoba, crgan lub podimior,
ktore w strukduree danej organizacii zgodnie 1 obo-
wiamgyeym prasem Uil wewnetramml dobarmen-
t@mi 53 uprawmone o podejmowania decyzj o deias
tanksch organizac)l.

Krrywdrenie driecka - popednienie crynu zabronic-
negn Wb crynu kaminege na szkodg doiecka, hib
sagrodenis dobra delecka, w tyvin jego sanledbanse.

Persanel - katdy pracownik oeganizacl bes wegledu
na formd ratrudnéenda, w tym wapdipracownie sta-
Syvuta, wolontariuey, crionsk organizac lub inna ose-
b ktdra rrac peinione] funkcji lub zadan ma (naeet
potenciabmy) kontakt 1 deiedml.

Opiekun delecka - osoba uprawniona do regrezen-
tac) driecia, w srrepdinescl fepo mdzic ab opie-
kuin pranwrry, 4 takde rodsic zasteposy.




Standard |. POLITYKA

Organizacja/instytucja ustanowita |
wprowadzita w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.



Opracowanie polityki
ochrony dzieci

Przygotowanie Polityki ochrony dzieci to wieloetapowa
praca, dlatego warto jg przemyslec i odpowiednio roztozyc
W czasie. Zadania grupy roboczej zwigzane s3 ze:

zdefiniowaniem oczekiwan wzgledem ochrony dzieci w
danej instytuciji,

ustaleniem korzysci z wprowadzenie zasad i procedur
ochrony dzieci dla instytucji, personelu, dzieciom i ich
rodzicom.

okresleniem preferowanej struktury dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

okresleniem Deklaracji (preambuty) bedacej wstepem do

regulacji zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

(I;rzyvxll(dzemem oraz zdefiniowaniem pojecia krzywdzenia
ziecka

opracowaniem wstepnej wersji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.



Wdrazanie Standardow
ochrony matoletnich

Wdrozenie Standardow ochrony matoletnich jest
procesem, w ramach ktérego niezbedne jest
wykonanie nastepujgcych czynnosci:

e powotanie grupy roboczej,
* dokonanie audytu i oceny poszczegolnych ryzyk,
e opracowanie polityki ochrony dzieci,

e upowszechnienie standardow,

* monitorowanie i ewaluacja.




Powotanie grupy roboczej

Gtownym zadaniem zespotu jest spisanie zasad

i procedur, sktadajgcych sie na Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten
powinien odnosic sie do wszystkich standardow,
a jednoczesnie by¢ dostosowany do specyfiki
instytucji.

/ tego powodu wskazane jest, by w sktad grupy
roboczej weszty osoby petnigce rozne funkcje
w strukturze placowki, np. dyrekcja, personel
merytoryczny, administracja, personel
pomocniczy itd.




Dokonanie audytu i oceny
poszczegolnych ryzyk

Audyt wewnetrzny i ocena ryzyka odnoszg sie do
wstepnej fazy wdrazania standardow ochrony
dzieci.

Audyt ma ufatwicé diagnoze aktualnego stanu
realizacji standardow w danej instytuciji.

W tym celu warto dokona¢ oceny mocnych i
stabych stron placéwki oraz obszaréw, w ktorych
mozna dokonac¢ zmian lub poprawek.

Z kolei ocena ryzyka pozwala na podjecie namystu
nad potencjalnymi trudnosciami w procesie
wdrazania standardéw i sposobami ich
rozwigzania.



Informacja o wprowadzeniu polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Nieodzownym etapem wdrazania standardow ochrony dzieci w instytucji
jest zadbanie, aby wszyscy pracownicy, a takze dzieci i opiekunowie byli

poinformowani o wprowadzeniu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz mieli
przynajmniej podstawowg wiedze na temat tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw
dzieci i pomagac im w sytuacjach zagrozenia.

W zaleznosci od grupy odbiorcow oraz potrzeb i mozliwosci placowki, dziatania
upowszechniajgce mogg miec rozny charakter i przyjmowac¢ odmienne formy — od
informowania za posrednictwem komunikatéw wywieszonych na tablicy ogtoszen,
strone www placowki po organizacje obowigzkowych warsztatow i szkolen.




 Qpracowanie zasad i wymogow
dotyczacych bezpiecznych relac;ji
matoletnich z personelem placowki oraz
przygotowanie wykazu zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich




Zasady i wymogi
gwarantujgce bezpieczne
relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki

Bezpieczne relacje personelu placowki
z matoletnimi zwigzane s3 z:

e zapewnieniem bezpiecznej
komunikacji interpersonalnej,

e podejmowanymi dziataniami z
dziecmi,

* kontaktami fizycznymi,

* kontaktami poza godzinami pracy,

* bezpieczenstwem on-line.




/apewnienie bezpiecznej komunikacji
interpersonalnej

* W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.
* Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

* Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

* Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

* Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to
najszybciej jak to mozliwe.

» Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, i zadbaj, aby by¢
w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

* Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenc;ji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Podejmowanie dziatan z dziecmi

* Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

e Unikaj faworyzowania dzieci.

* Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

» Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

* Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w
obecnosci dzieci.

* Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w
relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

» Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.



Kontakty fizyczne

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



/asady kontaktu fizycznego

* Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

* Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne.

» Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie dosSwiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowacd z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

e W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

* Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w
jednym pokoiju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkac¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.



Wykaz zachowan niedozwolonych
wobec dziecka

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie
dziecka,

stosowanie przemocy werbalnej, psychicznej,
seksualnej i fizycznej,

rrzekraczanie bariery (naruszac integralnosci) :
izycznej dziecka, dotykanie %o W sposob, ktory moze
byC uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca
éz;agroienia bezpieczenstwa dziecka lub innych
zieci,

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci,

utrwalanie wizerunku dziecka bez jego (opiekunéw
prawnych) zgody,

zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykanie sig z nimi poza godzinami Eracy, w tym
kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (CFrywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych).




Standard [I. PERSONEL

Organizacja/instytucja monitoruje,
edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.



Rozdziat 3
Obowiazki pracodawcow i innych organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz oséb zatrudnianych i
dopuszczanych do takiej dziatalnosci

"Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosSci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu |0b realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na
osobié, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byc2d80puszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, c,z% dane osob% o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem™ ograniczonym [ub W Rejestrzé osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresje przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023T. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
pracodawcy lub “innemu organizatorowi_ informacje z rejestru’ karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada gracod.awcy lub innemu organizatorowi oSwijadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

, 8dy jest
ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.



Powotanie osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu

W sprawie przyjecia zasad akreﬂnj?'c}rch 2akres kompetenci osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placdwki do stosowania
standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawa 2z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny | opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw
zarzadzam, co nastepuje:

B 1

Wﬂmwadza sie zasady okreslajgce zakres kumpetenclji nsnhﬁﬂdpﬂwied‘}_ialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania standarddw
ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci, stanowigce zalgcznik do

niniejszego zarzgdzenia.
g2
Zarzgdzenie obowiazuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)




Identyflkaqa potrzeb szkoleniowych (IPS) nalezy do
pierwszego etapu procesu ksztatcenia pracownikow i
dostarcza ogdlnej diagnozy organizacji, poddajgc szczegdlnie
analizie kapitat ludzki.

Zasady

Staranne przeprowadzenie IPS umozliwia dostrzezenie

: aktualnych potrzeb oraz antycypowanie przesztych,
p rzngtOwa nia wymagajgcych interwencji w postaci szkolen lub

pe rsone | U przeprowadzenia zmian w organizacji.

IPS pomaga zatem w zdiagnozowaniu stabych i mocnych
dziedzin w organizacji oraz ustaleniu rozbieznosci pomiedzy
stanem aktualnym a pozgdanym.

Wymaga doktadnego przemyslenia i analizy, poniewaz
adekwatne rozpoznanie potrzeb szkoleniowych stanowi
podstawe do podejmowania dziatan zwigzanych z procesem
uczenia sie pracownikow i w znacznym stopniu decyduje o
efektach zamierzonego przedsiewziecia szkoleniowego.




/akres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu

kompetencje
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Sposob dokumentowania
przygotowania personelu

1. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

2. Podpisane zataczniki zawierajgce opis
standardow.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich.




Standard Ill.

PROCEDURY W organizacji/instytucji
funkcjonuja procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania
Interwenc|l w sytuacjl zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.



Opisanie zasad i procedur
podejmowania interwencji, w tym
zawiadamianie sgdu opiekunczego o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, wskazanie osob
odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgtoszen, wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty” oraz udzielanie
wsparcia w sytuacji kryzysowe;



DYAEIENIE
podejmowane
przez pracownika
oswiaty w ramach
procedury
,Niebieskie Karty”

W sytuacji wystgpienia przemocy pracownik oswiaty informuje dyrektora
szkoty lub placowki o osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie;

Organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknietg
przemocg w rodzinie;

Jezeli osobg dotknietg przemocg w rodzinie jest dziecko z widocznymi na ciele
sladami przemocy fizycznej, pielegniarka szkolna sporzadza ich opis w karcie
zdrowia dziecka;

Powiadamia rodzicéw, bgdz opiekunow prawnych

Jesli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie, nie zostata jeszcze objeta procedurg ,,Niebieskie Karty”,
przedstawiciel osSwiaty niezwfocznie wypetnia wraz z nig formularz ,Niebieska
Karta — A”. Wszczynajacy procedure wypetniony formularz ,,Niebieskiej Karty —
A” przekazuje Przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie
maksymalnie 7 dni od daty wszczecia procedury;

Osobie, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przekazuje formularz ,Niebieska Karta — B”;



DYAEIENIE
podejmowane
przez pracownika
oswiaty w ramach
procedury
,Niebieskie Karty”

Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, jest dziecko, formularz , Niebieska Karta —
B” przekazuje rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie;

Pracownik oswiaty zgtasza na Policje lub do prokuratury
rejonowej podejrzenie o popetnieniu przestepstwa wzgledem
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie;

Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat
konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie;



10. W przypadku gdy osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

DZiana N ia dotknieta przemoca w rodzinie jest osoba matoletnia:
pod ej mowane » dyrektor szkoty lub placéwki niezwtocznie przesyta zawiadomienie o sytuacji
) dziecka do Sadu Rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) i do wtasciwego
przez praCownl ka miejscowo o$rodka pomocy spotecznej;
OéW|aty W rama Ch * pedagog szkolny lub wychowawca klasy sporzgdza diagnoze sytuacji i
potrzeb dziecka i opracowuje na jej podstawie plan dziatania placowki
P rocedu ry o$wiaty w stosunku do dziecka, z uwzglednieniem sposobdw zapewnienia
: . . 7 mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i instytucjami
) N IebIESkle Ka rty wspierajgcymi (np. pracownik socjalny, psycholog). Udziela kompleksowych

informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalne;j i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz osob dotknietych przemocg w rodzinie oraz o mozliwosci
podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji dziecka i
rodziny.



Wskazanie 0sob
odpowiedzialnych
Za Wszczynanie
procedury
,Niebieskie Karty”

Wszczecie procedury Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie
formularza Niebieska Karta -A" w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 4 uppr).

Kazdy pracownik oswiaty, do ktorego dotrze informacja o krzywdzeniu dziecka
lub sam poweZmie takie podejrzenie (Slady przemocy na ciele dziecka) — w
przedszkolu, szkole, swietlicy, klubie sportowym, osrodku wychowawczym itd.
zobowigzany jest do podjecia dziatan zwigzanych z rozpoczeciem procedury.

Pracownicy oswiaty — czesto bywajg to pedagodzy lub psycholodzy szkolni,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych albo inni pedagodzy
pracujacy z dzie¢cmi w réznych placéwkach szkolno-wychowawczych. Mogg oni
wszczynac procedure , Niebieskie Karty” z wtasnej inicjatywy (zwykle gdy
dochodzi do krzywdzenia dzieci) lub by¢ dotgczani do GR wtedy, gdy przemoc
dzieje sie miedzy dorostymi osobami w rodzinie, ale dzieci zamieszkujg z nimi
wspolnie i sg Swiadkami tego, co sie dzieje. Pracownicy oSwiaty majg takze
swego przedstawiciela w ZI, zwykle kilku reprezentujgcych rézne placowki z
terenu danej gminy.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka (propozycja)

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (wypetnia
karte interwencji) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oraz
pedagogowi lub psychologowi, ktorzy informujg kierownictwo placowki.

Pedagog psycholog prosi rodzicéw/opiekundw dziecka oraz informuje ich o
podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog/psycholog (osoba wskazana do podejmowania interwencji) sporzadza opis
sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz przygotowuje plan
pomocy dziecku.



Karta
interwenc|i

[ende i nazwitko driecis

Prrveryis imerwenci (o kroywdrenea) opis

Owoba paniadasiasyaes o podepremn rmywdpeia:

Dietychomsowe doalama
pedagoga’ prychologs — opis

Spoticama r rodswcam

Forma podipie) interwencii
[Eabreshi wdadowe)

Diane dopyezace misrvecy
(mazwa organu, do dorego
zeiomzono mierreacie] 8

data interwency

Wiynikl mbErwensi
drialanis orEsndw WiTEIAN
sprawiedliveoscl, jesic
placéuwls uryslals
nformacie o wiyndcach
dnatenias placowic dnalania
nodmciw

Diedaikowe watne
inforimacie
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania
dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (jesli jest to niezbedne);

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki:

1. Powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytuc;ji.

4. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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Uwaga na:

* Etykietowanie — czyli przypisywanie osobie cech, intencji,
ktorych nie posiada

e Pospiech — zbyt szybkie wycigganie wnioskow

e Skupianie sie na negatywach — niedocenianie zasobow
dziecka/rodziny

* Stereotypy



Okreslenie zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych oraz procedur ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami

W sieci, w tym przeciwdziatanie
cyberprzemocy. Dokumentowanie zdarzen
dotyczgcych cyberprzemocy.



Stowa klucze:

e zasady i procedury korzystania z urzadzen
elektronicznych,

* przeciwdziatanie cyberprzemocy,

* dokumentowanie zdarzen dotyczacych
cyberprzemocy




Ogdlne zasady ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Internecie

Edukacja cyfrowa:

* Wprowadz w programie nauczania zajecia edukacyjne dotyczgce bezpieczenistwa online, z naciskiem na swiadome i
odpowiedzialne korzystanie z Internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania:

e Okresl wyrazne zasady dotyczgce korzystania z urzgdzen i zasobow internetowych w szkole oraz wyraznie zakazuj
nieodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresci:

» Zainstaluj odpowiednie narzedzia do filtrowania tresci, aby blokowac¢ dostep do stron internetowych zawierajacych
nieodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:

e Zachec uczniow do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont w sieci, a takze do dbania o silne i unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci:

« Sledz aktywno$¢ uczniéw podczas korzystania z internetu w ramach szkolnych zasobdw, aby zapewni¢ im
bezpieczenstwo i zminimalizowac ryzyko przemocy online.

Zgtaszanie incydentow:

e Zapewniaj uczniom mozliwos¢ anonimowego zgtaszania przypadkow przemocy online lub innych zagrozen. Stwoérz
procedury zgtaszania i dziatania w przypadku incydentow.



Ogdlne zasady ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Internecie

Wspotpraca z rodzicami:

* Informuj rodzicow o zasadach dotyczacych bezpieczeristwa online w szkole i zachecaj ich do wspotpracy w
monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

Dziatania edukacyjne:

* Organizuj spotkania lub warsztaty dla rodzicow na temat bezpieczeristwa online, aby zwiekszy¢ ich swiadomos¢ na ten
temat i zachecic ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.

Sankcje i edukacja:

* Okresl sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online, ale rownoczesnie promuj edukacje i rozmowy, aby
pomoc uczniom zrozumiec konsekwencje swoich dziatan.

Monitoring i ocena:

e Regularnie monitoruj efektywnos¢ zastosowanych srodkéw ochrony przed przemocg online i dostosowuj je w miare
potrzeb, aby zapewnic najwyzszy poziom bezpieczenistwa.

Przeciwdziatanie cyberprzemocy:

e Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadkow cyberprzemocy wobec uczniow i wspieraj ofiary oraz podejmuj
kroki w celu zakoriczenia przemocy.

Partnerska wspotpraca:

* Wspotpracuj z lokalnymi organami Scigania i organizacjami zajmujgcymi sie bezpieczenstwem online, aby skutecznie
reagowac na zagrozenia w Internecie.



/asady i procedury korzystania z urzadzen
w sieci elektronicznej

1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania.
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajduja sie

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu.

7. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych

mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Dziatania wobec sprawcy przemocy W Sieci

Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawcg, powinien przekazac informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie
pedagoga szkolnego i dyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonac analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postepowanie.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny wraz z wychowawcg powinien podjg¢ dalsze dziatania:
* rozmowa z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu;

* zobowigzanie ucznia do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z sieci szkodliwych materiatéw oraz ustalenie sposobdw zadoscuczynienia
wobec pokrzywdzonego ucznia;

* powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka oraz konsekwencji nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminéw
realizacji zadan zawartych w umowie;

* wyciggniecie konsekwencji statutowych.
Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng ukierunkowang na zmiane postawy i postepowania ucznia.

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomié o zaistniatej sytuacji Policje i Sgd Rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywajg informacje o innych
przejawach demoralizacji ucznia.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami nalezy bezwzglednie
skontaktowad sie z policja.




Dziatania wobec osoby dotknietej cyberprzemoca

Uczen doswiadczajgcy cyberprzemocy powinien otrzymac porade, jak ma sie zachowac, aby zapewnic sobie
poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
1. Podczas rozmowy z uczniem doswiadczajgcym cyberprzemocy:

e zapewnij go, ze dobrze zrobit, mowigc Ci o tym, co sie stato;

* powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato.;

e powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak sie zachowywac wobec niego;

e zapewnij go, ze szkofa nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz sie mu pomaoc, uruchamiajgc

odpowiednie procedury interwencyjne.

2. Rodzice dziecka dotknietego cyberprzemocg powinni by¢ poinformowani o problemie i otrzymac wsparcie i
pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaty
podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz zapewnienia bezpieczenistwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli
to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga). Nalezy réwniez
poinformowac rodzica o mozliwosciach dziatan prawnych.

3. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego
podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.




Ochrona swiadkow zgtaszajgcych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczgcych w ustalaniu przebiegu zajscia.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy. Osoba, ktorej uczen
zaufat, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wiec takze cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak,
by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ swiadka zgtaszajgcego problem.

W rozmowie z uczniem sSwiadkiem cyberprzemocy:

1. Powiedz, ze dobrze zrobit, zgtaszajgc fakt przemocy.

2 Zapewnij o swojej dyskrec;ji.

3 Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona na policje).
4.  Pod zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca.
5

Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajgc jego udziatu w sprawie.




e QOkreslenie sposobu dokumentowania i
zasad przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen,




Sposob i zasady
dokumentowania
ujawnionych lub
zgtoszonych
incydentow lub
zdarzen

Protokoét zdarzenia nadzwyczajnego

Protokot zawiera:

1)
2)
)
4)
5)

imie i nazwisko sporzadzajgcego protokoft;

date i godzine sporzadzenia protokotu;

imie i nazwisko uczestnika/uczestnikow zdarzenia;
miejsce i okolicznosci oraz opis zdarzenia;

dyspozycje sporzgdzajgcego protokot, co do
dalszego postepowania w sprawie
uczestnika/uczestnikow zdarzenia;

Protokodt po rozpatrzeniu sprawy uzupetniany jest przez
osobe udzielajgca wsparcia o opis podjetych dziatan
pomocowych zarowno wobec ofiary jak i sprawcy
sytuacji kryzysowej.



Sposob i zasady

przechowywania
ujawnionych lub
zgtoszonych

incydentow lub
zdarzen

* miejsce przechowywania,

e sposob zabezpieczenia miejsca przechowania,

e osoba odpowiedzialna za gromadzone informacje,
* sposob katalogowania informacji,

* czas przechowywania informacji,

» okreslenie sposobu udostepniania i kopiowania
informacji,

* sposob niszczenia informacji po zakonczeniu okresu
przechowywania,

W przypadku gromadzenia informacji w chmurze
niezbedne jest okreslenie sposobu szyfrowania
(hastowania) dostepu do informacji.



* QOpisanie zasad ustalania planu
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.




Wystuchiwanie:

Zajn;owanie sie osobg, obserwowanie, rozumienie i reagowanie z empatia, szczeroscig, szacunkiem, akceptacja, troska i bez
osgdzania.

1. Zdefiniuj problem.

Rozpoznaj i zdefiniuj problem. Wykorzystaj aktywne stuchanie, z pytaniami otwartymi wtgcznie. Zwracaj uwage zarowno na
werbalne, jak i niewerbalne komunikaty osoby.

2. Ocen zagrozenie.

Ocen powage zagrozen psychicznego i fizycznego bezpieczenstwa osoby w kategoriach niebezpieczenstwa dla zycia i
catkowitej utraty mozliwosci dziatania. Spréobuj na podstawie zachowania, wypowiedzi osoby dokonac¢ oceny jej stanu
psychicznego. Jezeli osoba ta przejawia sktfonnosci autodestruchjne koniecznie uswiadom jej, ze istniejg alternatywne
rozwigzania jej sytuacji i ze bedzie wspierana we wszystkich dziataniach.

3. Zapewnij wsparcie.

Przekonaj osobe, ze jestes osobg wspierajgcy. Przekaz (stowami, tonem gtosu i jezykiem ciata) troskliwe, pozytywne,
niezaborcze, nieosgdzajgce, akceptujace, osobiste zaangazowanie w jej sprawe



Dziatanie

Zaangazowanie sie w interwencje w sposob niedyrektywny, dyrektywny lub kooperatywny — w zaleznosci od oceny stanu osoby i mozliwosci
wykorzystania wsparcia sSrodowiskowego.

4. Rozwaz mozliwosci.

Pomaz osobie w poszukiwaniu dostepnych jej w danej chwili wyboréw. Pomdz w znalezieniu odpowiedniego wsparcia w danej sytuacji, wskaz
sposoby radzenia sobie z trudnosciami.

5. Ut6z plan.

Po doktadnym zapoznaniu sie z dokumentami dotyczgcymi krzywdzenia dziecka (protokét ze zdarzenia, karta zgtoszenia, przeprowadzone
rozeznania sytuacji, protokoty rozmoéw ze sprawcg, ofiarg, Swiadkami, rodzicami, nauczycielami) mozliwe jest podjecie decyzji o utworzeniu dla
danej osoby grupy wsparcia i konieczne jest opracowanie planu pomocy. Plan taki opracowuje utworzona dla danej osoby osoba wspierajace
wraz z innymi specjalistami. Plan powinien by¢ opracowany z udziatem osoby ktérej on dotyczy i powinien by¢ przez nig zaakceptowany.

6. Wczesne reagowanie

Wczesne reagowanie i poszukiwanie rozwigzan moze zwiekszyc szanse na dobrg wspétprace. Podtrzymuj motywacje osoby do dziatania. Poméz
jej zaangazowac sie w zdecydowane, pozytywne dziatania, ktére moze realistycznie sfinalizowaé.
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Standard IV. MONITORING

Organizacja/instytucja monitoruje |
okresowo weryfikuje zeodnosc¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.
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Monitoring stosowania
Standardow

Kierownictwo placéwki wyznacza osobg
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w
placowce.

Osoba, o ktérej mowa wyzej, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba ta przeprowadza wsrod pracownikow placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki ?Iza’facznik ). W ankiecie pracownicy
placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa wyzej, dokonuje opracowania
wypetnionych przezoloracownikéw placowki ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do tegoz
dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
dokumentu.



Monitoring
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Przydatne linki:

1. Stop Przemocy- Ministerstwo Sprawiedliwosci

2. Stowarzyszenie Niebieska Linia- #16 dni przeciwko
przemocy

3. Fundacja Dajemy Dzieciom Site- platforma szkoleniowa dla
nauczycieli ©


https://www.youtube.com/@stopprzemocy
https://www.youtube.com/@stowarzyszenieniebieskalin5396



https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/organizacje
https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/organizacje
https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/organizacje
https://forummigracyjne.org/news/polityka-ochrony-praw-dziecka
https://forummigracyjne.org/news/polityka-ochrony-praw-dziecka
https://forummigracyjne.org/news/polityka-ochrony-praw-dziecka
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